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Note d’'information
Révision de la charte : objectif 2026 — 2041

Création d’'un comité de lecture
Elu référent : Pascal MECHINEAU

La création d'un comité de lecture pour corrigeragtender la proposition d'écriture de la
prochaine charte du Parc Périgord-Limousin poupdaiode 2026-2041 est essentielle pour
garantir I'efficacité, la pertinence et la représéinité de ce document stratégique.

1. Qualité et Rigueur du Document

La charte du Parc naturel régional Périgord-Limo@£26-2041, document de référence pour les
actions et politigues du parc sur 15 ans, doit é&aigée avec une précision et une rigueur
irréprochable. Un comité de lecture composé d’é@usparc, d’experts en environnement, en
développement durable et en aménagement du tegrigmsurera la qualité du document en
corrigeant les erreurs éventuelles et en garantiss@ohérence et la clarté des propos.

2. Participation et Transparence

La constitution d’'un comité de lecture favorisdrEnsparence et la participation. Il dialogue avec
I'équipe du Parc en charge de la rédaction de datehimpliquer divers acteurs du territoire ainsi
gue des intervenants extérieurs renforce la |égéide la charte et favorise son acceptation et son
appropriation par I'ensemble des parties prenai@eie approche inclusive est essentielle pour
construire un document représentatif et consensuel.

3. Adaptabilité et Pertinence Locale

Le comité de lecture permet d’adapter la charte spécificités locales du Parc Périgord-
Limousin, tout en intégrant les enjeux régionauxnationaux. Grace a leur connaissance
approfondie du territoire et de ses défis, les nresibdu comité pourront proposer des
amendements pour répondre au mieux aux réalitbesstins locaux, rendant ainsi la charte plus
efficace et pertinente pour le développement derdblparc.

4. Prévention des Conflits et Consensus

Un comité de lecture joue un rdle crucial dansré&vention des conflits potentiels. En incluant des
représentants de différents secteurs et en intégnars préoccupations des la phase de rédaction,
il est possible de trouver des compromis et de b@ticonsensus. Cette approche proactive évite
les blocages ultérieurs et facilite la mise en @aerla charte.



5. Suivi et Evaluation

Le comité de lecture peut étre le premier pas ienmpise en place d’'un dispositif de suivi et
d’évaluation de la charte. En se familiarisant alecontenu dés sa rédaction, les membres du
comité seront bien placés pour suivre la mise eweales actions prévues et évaluer leur impact
sur le territoire, assurant ainsi la continuitéedficacité des initiatives du parc.

Conclusion

La création d'un comité de lecture pour la rédacte la charte du Parc naturel régional Périgord-
Limousin 2026-2041 est indispensable pour garamidocument de haute qualité, représentatif,
pertinent et consensuel. Ce comité, composé dedpnes, assure une rédaction rigoureuse, une
approche multidisciplinaire, une participation glaret une adaptation locale. Il regroupe une
vision politique et technique du territoire. De flul favorise I'innovation, la prévention des
conflits et la mise en place d’'un dispositif devs@t d’évaluation, contribuant ainsi a la réussite
des objectifs de développement durable du parc.

Il est proposé au comité de syndical de se pron@wda méthode et la composition de ce comité
de lecture.

Vos contacts au Parc :
Frédéric DUPUY —f.dupuy@pnrpl.com
06 85 96 65 61

Laure Martin-Gousset —|.martin-gousset@pnrpl.com




Comité de lecture du projet de Charte 2026-2041

1. Elus:

Anne Marie Almoster Rodrigues, Colette Langlade (pour représenter la
Région),

Pascal Méchineau,
Jean Le Goff,

Fabien Habrias,

Michel Augeix.
Henri Seegers,
2. Equipe technique :
Fabrice Chateau, Guillaume Deyzac,
Frédéric Dupuy, Muriel Lehericy,
Laure Dangla, Laure Martin Gousset.

Laurence Peyre,
3. Membres extérieurs (partenaires et prestatairgienté) :

Claude Chabrol (chargée de mission Sylvie Frugier (chargée de mission
Région), DREAL),

Jean-Francois Louineau (Conseiller expert  Clémence Rique (Coopérama).
en transition écologique, énergétique et
climatique),

4. Conseils placés auprés du Parc :

un membre du conseil scientifique, Un membre duoséi d’orientation.
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Révision de la charte : objectif 2026-2041
Validation de I'évaluation finale de la mise en ceue de la charte 2011-2026

Rapporteur : Pascal MECHINEAU

Réalisation de I'évaluation finale dans le cadre dka révision de la charte

La Région Nouvelle-Aquitaine a officiellement laraérocédure de révision de la charte en mars
2023. Cette révision nécessite la réalisation diagnostic territorial et I'évaluation de la mise e
ceuvre de la charte 2011-2026 trois ans avant dudaace. Ces études préalables sont conduites
pour alimenter les réflexions sur I'élaborationldduture charte du parc et seront annexées a la
prochaine charte couvrant la période 2026-2041.

L’évaluation des politiques publiques représente emjeu majeur pour les collectivités
territoriales. L’objectif est d’évaluer la pertim@ndu projet de territoire ainsi que l'efficacite e
I'efficience de sa mise en ceuvre. Il s’agit dedde point sur les actions effectivement mises en
place par rapport aux objectifs initiaux fixés dénsharte.

Suite a I'évaluation a mi-parcours réalisée en 20&9aluation finale de la charte est menée pour
nourrir la réflexion sur la mise en place de lachane charte 2026-2041. Ce rapport permet de
rendre compte aux signataires de la charte, auter@ares et aux habitants du territoire des
actions menées par le parc et par les signatagrés charte entre 2011 et 2023.

Mission d’accompagnement par un groupement de prestaires

Le parc a décidé de confier a un prestataire extéginmission d’accompagnement pour la
réalisation de I'évaluation finale de la mise envoeude la charte, afin d’obtenir un regard
extérieur complémentaire. Cette mission, d'unealdethuit mois, a été menée par un groupement
de prestataires composé de Réseaux & Territoirekatdido’Scop. Leur mandat portait sur
I'évaluation qualitative des engagements des pairtesidu parc.

Parallelement, le parc a assuré I'évaluation qtaive et qualitative de ses propres actions, en

s’appuyant sur ses commissions thématiques. Ensemhebfjroupement de prestataires et le parc

ont défini plusieurs questions et hypotheses étigksg Les réponses fournies par le groupement

sont détaillées dans la section « Evaluation caidlé des engagements des signataires et des
partenaires du parc ». Une synthése de ces résefibégalement disponible en annexe.

Réalisation de I'évaluation interne en complément @l la sollicitation des commissions
thématiques

L’évaluation finale des actions du parc, réaliséeirgerne, s’est appuyée sur des indicateurs
chiffrés. Chague mesure et engagement ont été passéevue afin d’apprécier leur degré de
réalisation. Des pourcentages ont été utilisés pudiquer le degré de réalisation par grande
orientation. Pour tenir compte des moyens mobilgas atteindre ces objectifs, les ressources
humaines et financiéres allouées aux actions érprécisées.



En complément de cette évaluation quantitative,@uaduation qualitative a été menée en interne.
Certaines commissions thématiques ont été consulteetamment les commissions forét,
agriculture et circuits courts ; milieux aquatiques GEMAPI ; tourisme durable et
communication; culture, éducation au territoiraneplication des habitants ; ainsi qu’urbanisme,
transition énergétique, patrimoine et paysagesrd. ewis ont été intégrés dans les rubriques
« Points forts » et « Points faibles ». Lorsquedesimissions n’ont pas pu étre consultées, les
consultations préalables auprés des élus, partsngtiacteurs du territoire ont été reprises.

Conclusion de I'évaluation finale — « I'ceil » du gsupement de prestataires

Les quatre réunions groupées et les entretiens |éameptaires ont permis de confirmer que
I'équipe du parc est largement reconnue pour sgénierie et son professionnalisme.

La capacité de I'équipe a répondre aux enjeux nagir, nationaux et européens, notamment dans
le domaine de I'eau a la suite du programme Lig,sggnificative. Plusieurs interlocuteurs ont
également souligné I'expertise financiere de I'@quiessentielle pour le suivi des financements
européens complexes. Cette expertise techniquet anéte en évidence a chaque étape de
I'évaluation qualitative.

De plus, la prise en charge de la compétence GEMy&Plle parc est désormais pergue tres
positivement par 'ensemble des opérateurs, cartainonsidérant méme comme innovante.

Dans d’autres domaines, I'équipe du parc a su &@poes expertises reconnues par les opérateurs
de I'Etat, les associations actrices et la plugast collectivités territoriales.

Reconnaissance de I'équipe du parc dans divers doimmas

— Meétiers d’art : L'équipe est percue comme une atiice déterminante des projets de
valorisation des métiers d'art et de ses différerdéclinaisons, tels que RésoCUIR et
PEMA.

— Tourisme : L’équipe est considérée comme un refasntournable, jouant un role de
charniére entre les offices de tourisme, pour larisation du Périgord Vert notamment.

— Sylviculture : Elle est vue comme un soutien néaiesspour I'évolution des pratiques
sylvicoles.

— Agriculture : L’équipe est écoutée par les chamlfagriculture, méme si ces dernieres
restent circonspectes quant aux évolutions nécesdaice au changement climatique, qui
fragilise les modéles économiques existants.

— Lutte contre le changement climatique : L’équipé resonnue pour son expertise et sa
capacité a ajuster ses messages en fonction datedecuteurs pour mieux partager les
informations.

— Dynamisme de l'identité et des liens sociaux : &t jlue porteuse du cahier des charges «
parc » labellisé au niveau national, I'équipe esinsidérée comme un vecteur
d’harmonisation et de cohésion a différentes éebell



Contexte financier et gouvernance du parc

Sur le plan financier, le parc est limité dans apacité d’'investissement en raison d’'un contexte
incertain et de la raréfaction des ressources quidi. Dans ce cadre évolutif, les PNR n’ont pas
été choisis pour étre les chefs de file des polisgcontractuelles territoriales telles que les
contrats de ruralité, les CRTE (Contrat de Relagicde Transition Ecologique) et les PCAET

(Plan Climat-Air-Energie Territorial), ce qui eriima une fragilisation de la vocation du PNR, une
fragilisation financiére et un besoin accru de diifeer ses sources de financement.

Le parc a toutefois démontré son savoir-faire geémrerie financiere, notamment en mobilisant

des fonds européens. Ces fonds, bien que souvergdaptés aux projets des intercommunalités,
ont permis au parc de se positionner sur des ergigrés avec les orientations stratégiques
européennes, telles que le Green Deal. Cependstat,capacité est limitée par le cadre de gestion
restreint.

En matiere de gouvernance, les évolutions réglemrest notamment les réformes des régions et
des compétences des EPCI (Etablissements Public€adgération Intercommunale), ont
transformé la gouvernance du parc et modifié plusiéquilibres établis lors de la signature de la
charte. Ces désequilibres ont créé des opportupaés le parc, tout en déstabilisant le cadre
initialement convenu. Par exemple, les signatainésrcommunaux ont vu leurs compétences
s’accroitre en lien avec la création de la régioouwlle-Aquitaine, issue de la fusion des
anciennes régions Aquitaine, Limousin et Poitous€hies. Les implications de ces
transformations organisationnelles mobilisent eadertemps et les ressources des élus et de leurs
administrations.

Il vous est proposé

— De valider le rapport de I'évaluation finale de la mise enveewde la charte 2011-
2026;

— De I'annexerau futur projet de charte 2026-2041

— De la diffuser aux signataires de la charte et aux partenaires



Conclusion de I’évaluation finale
« I'ceil » du groupement de prestataires

Les quatre réunions groupées et les entretiens complémentaires ont permis de confirmer que
I’équipe du parc est largement reconnue pour son ingénierie et son professionnalisme.

La capacité de I'équipe a répondre aux enjeux régionaux, nationaux et européens, notamment dans
le domaine de I'eau a la suite du programme Life, est significative. Plusieurs interlocuteurs ont
également souligné l'expertise financiére de I'équipe, essentielle pour le suivi des financements
européens complexes. Cette expertise technique a été mise en évidence a chaque étape de
I’évaluation qualitative.

De plus, la prise en charge de la compétence GEMAPI par le parc est désormais percue tres
positivement par I'ensemble des opérateurs, certains la considérant méme comme innovante.

Dans d’autres domaines, I’équipe du parc a su apporter des expertises reconnues par les opérateurs
de I'Etat, les associations actrices et la plupart des collectivités territoriales.

Reconnaissance de I’équipe du parc dans divers domaines

— Métiers d’art : L'équipe est pergue comme une initiatrice déterminante des projets de
valorisation des métiers d’art et de ses différentes déclinaisons, tels que RésoCUIR et PEMA.

— Tourisme : L'équipe est considérée comme un relais incontournable, jouant un réle de
charniére entre les offices de tourisme, pour la valorisation du Périgord Vert notamment.

— Sylviculture : Elle est vue comme un soutien nécessaire pour I'évolution des pratiques
sylvicoles.

— Agriculture : LU'équipe est écoutée par les chambres d’agriculture, méme si ces derniéres
restent circonspectes quant aux évolutions nécessaires face au changement climatique, qui
fragilise les modéles économiques existants.

— Lutte contre le changement climatique : L'équipe est reconnue pour son expertise et sa
capacité a ajuster ses messages en fonction de ses interlocuteurs pour mieux partager les
informations.

— Dynamisme de l'identité et des liens sociaux : En tant que porteuse du cahier des charges
« parc » labellisé au niveau national, I'équipe est considérée comme un vecteur
d’harmonisation et de cohésion a différentes échelles.

Contexte financier et gouvernance du parc

Sur le plan financier, le parc est limité dans sa capacité d’investissement en raison d’un contexte
incertain et de la raréfaction des ressources publiques. Dans ce cadre évolutif, les PNR n’ont pas été
choisis pour étre les chefs de file des politiques contractuelles territoriales telles que les contrats de
ruralité, les CRTE (Contrat de Relance et de Transition Ecologique) et les PCAET (Plan Climat-Air-
Energie Territorial), ce qui entraine une fragilisation de la vocation du PNR, une fragilisation
financiére et un besoin accru de diversifier ses sources de financement.

Le parc a toutefois démontré son savoir-faire en ingénierie financiere, notamment en mobilisant
des fonds européens. Ces fonds, bien que souvent peu adaptés aux projets des intercommunalités,
ont permis au parc de se positionner sur des enjeux alignés avec les orientations stratégiques
européennes, telles que le Green Deal. Cependant, cette capacité est limitée par le cadre de gestion
restreint.
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En matiére de gouvernance, les évolutions réglementaires, notamment les réformes des régions et
des compétences des EPCI (Etablissements Publics de Coopération Intercommunale), ont
transformé la gouvernance du parc et modifié plusieurs équilibres établis lors de la signature de la
charte. Ces déséquilibres ont créé des opportunités pour le parc, tout en déstabilisant le cadre
initialement convenu. Par exemple, les signataires intercommunaux ont vu leurs compétences
s’accroitre en lien avec la création de la région Nouvelle-Aquitaine, issue de la fusion des anciennes
régions Aquitaine, Limousin et Poitou-Charentes. Les implications de ces transformations
organisationnelles mobilisent encore le temps et les ressources des élus et de leurs administrations.

Une charte mise en ceuvre dans une période de mouvements institutionnels

Depuis 2011, les ajustements de gouvernance imposés par la législation ont été
particulierement nombreux.

* Loi2014-58 du 27 janvier 2014 : Cette loi de modernisation de I'action publique territoriale
et d'affirmation des métropoles a créé une compétence exclusive et obligatoire pour le bloc
communal concernant la gestion des milieux aquatiques et la prévention des inondations
(GEMAPI). Cette compétence a été confiée aux EPCI (Etablissements Publics de Coopération
Intercommunale) a fiscalité propre par les lois du 27 janvier 2014 et du 7 ao(t 2015.
Toutefois, en 2017, le législateur a permis que cette compétence puisse, jusqu’en 2020,
étre transférée ou déléguée a des syndicats mixtes ouverts sur une partie du territoire.

e Loi 2015-29 du 16 janvier 2015 : Relative a la délimitation des régions, aux élections
régionales et départementales et modifiant le calendrier électoral, cette loi a notamment
redécoupé les régions.

e Loi du 7 aolt 2015 (loi NOTRe) : Cette loi portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République supprime la compétence générale des régions et des départements, et élargit
les compétences des EPCI a fiscalité propre, leur permettant de se renforcer notamment
en matiére de développement économique, de tourisme et d’accompagnement des
communes rurales. Elle reléve également le seuil démographique de constitution des EPCI
a fiscalité propre a au moins 15 000 habitants, sauf exceptions définies par la loi. Ces
dispositions ont entrainé une réduction du nombre des EPCI a fiscalité propre et une
augmentation de leur taille.

e Loi du 8 aolt 2016 : Pour la reconquéte de la biodiversité, de la nature et des paysages,
cette loi reconnait le syndicat mixte d’aménagement et de gestion des parcs comme un «
partenaire privilégié de I'Etat et des collectivités territoriales » pour la mise en ceuvre des
politiques liées a la biodiversité et au paysage. Elle lui confere également un « role de mise
en cohérence des politiques publiques sur leur territoire en application de leur charte ».

Ces textes majeurs et leurs déclinaisons réglementaires ont transformé la gouvernance du parc et
modifié plusieurs équilibres établis lors de la signature de la charte. Ces « déséquilibres » ont ouvert
des opportunités pour le parc tout en déstabilisant le cadre initialement convenu. Par exemple, les
signataires intercommunaux ont vu leurs compétences s’accroitre en relation avec la région
Nouvelle-Aquitaine, issue de la fusion des anciennes régions Aquitaine, Limousin et Poitou-
Charentes. Les implications de ces transformations de l'organisation territoriale mobilisent encore
le temps et les ressources des élus et de leurs administrations.

Dans ce contexte mouvant, I'équipe du parc a su faire preuve de ténacité et d’agilité pour mettre en

ceuvre les objectifs définis dans la charte, souvent en équilibre instable entre contraintes
réglementaires (les « marteaux ») et pratiques locales en évolution (I'« enclume »).
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Le parc a développé des expertises reconnues en tant que pilote (GEMAPI, Life, projets inter-parcs).
Dans d’autres domaines, il a agi en tant qu’initiateur (filiere cuir), partenaire opérationnel
institutionnel (destination Périgord Vert) et animateur expert (filiere bois, découverte des écosystémes
locauy, inventaire du patrimoine industriel, historique et culturel).

Recommandations issues de I’'analyse transversale réalisée par le groupement de
prestataires.

L'approche transversale eau et biodiversité mérite d’étre développée dans la prochaine charte, car elle
est déja a I'oeuvre et a déja porté ses fruits (Life haute-Dronne, cartographie des zones humides, etc.).
Pour les enjeux eaux et biodiversité, il est nécessaire pour le parc d’établir des relations de confiance,
de conforter sa présence sur le terrain et de développer les espaces de dialogue et de discussion en
apportant les éléments clés de connaissance. Il est aussi recommandé de porter une évaluation en
continu (qui renvoie a la nécessité de définir des objectifs clairs et tangibles, au niveau stratégique avec
la définition d’indicateurs au niveau des mesures.

En ce qui concerne la forét, les travaux en ateliers et divers entretiens ont mis en exergue les
"tensions" entre pratiques alternatives et conventionnelles, entre discours catastrophiste de
citoyens militants et résistance au changement. Ces échanges ont aussi fait la démonstration de la
qualité d’écoute des acteurs présents et de leur capacité a nourrir des débats stratégiques. Face aux
enjeux et compte-tenu des spécificités de ce territoire (forestier et élevage), il ressort des entretiens
un besoin d’'un effort accru de concertation, pour gérer les tensions qui he manqueront pas de
s’exacerber avec l'accélération des transformations (exigence environnementale, évolution des
pratiques de consommation...).

Les transformations a engager peuvent aussi s’envisager dans la future Charte avec :

- Des approches multisectorielles a I'instar de ce qui a déja fonctionné : dialogues entre
acteurs forestiers et experts naturalistes, syndicat de riviere et monde agricole ; en osant
parler économie et services rendus ;

- Une meilleure interconnaissance grace aux retours d'expériences et a la diffusion des
résultats obtenus ;

- Il est recommandé que le parc continue dallier les problématiques économiques et
environnementales ;

- Le changement de pratiques impliqués par le changement climatique nécessite d’engager
une réflexion globale sur le devenir du territoire et le modele de développement a mettre
en ceuvre.

Le sujet de I'alimentation est une opportunité pour travailler la relation avec les territoires voisins
et les coopérations urbains/rural.

Si, comme de nombreux Parcs naturels régionaux, le Pnr Périgord-Limousin a développé une
approche patrimoniale avec la valorisation des savoir-faire artisanaux et industriels, il a également
révélé et impulsé des démarches collectives (péle, cluster) et soutenu l'installation de jeunes
entreprises innovantes. La richesse de cet écosystéme Métiers d’Art, activé aujourd’hui en fonction
des opportunités de collaborations, pourrait se révéler et amplifier les synergies déja existantes
avec le projet de Péle d’industrie culturelle et récréative.

En ce qui concerne le tourisme, il est recommandé de ne pas s’arcbouter pour une destination parc

et agir aupres des opérateurs de Haute-Vienne pour une mise en cohérence des valeurs et attentes
avec ceux de Dordogne et peut étre de Charente autour des itinérances douces. L’itinérance et la
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mobilité sont des sujets directement en lien avec les enjeux énergétiques et représentent des
opportunités d’accompagnement des acteurs publics et privés.

Il est recommandé d’introduire dans la future charte I’adaptation au changement climatique. Ce
sujet est peu mobilisateur et peu qualitatif aujourd’hui sur le territoire avec des initiatives isolées
et ponctuelles qui se limitent souvent a un diagnostic du risque sans engagement dans I'action. Une
approche multi-sectorielle serait a formuler dans la future charte pour faire du parc un acteur de la
transition écologique et énergétique. Il s’agit d’un sujet clé avec une montée en compétence des
équipes techniques et politiques déja enclenchée et qu’il convient de poursuivre avec la future
charte.

Le parc pourrait devenir impulseur reconnu par les signataires de la charte de I'adaptation au
changement climatique dans son périmétre d’intervention et dans certains domaines convenus
entre plusieurs signataires, porteur d’action(s) démonstrative(s) de 'opportunité d’adaptation.

Le parc a d(i apprendre a s’adapter au contexte institutionnel en profonde évolution. Pour cela, il
est recommandé de renforcer la coopération et la mutualisation des moyens dans un contexte
budgétaire restreint et un périmétre qui tend a s’élargir. Il est nécessaire que le fonctionnement
du parc soit agile pour s’affranchir des limites administratives. Pour cela, il est recommandé de
développer une culture et des pratiques de co-construction, d’assumer les tensions entre les
acteurs et de proposer des cadres de dialogue et de résolution. Des coopérations avec les territoires
environnants (Villes-Portes et agglomérations) restent a consolider sur des enjeux de demain
(énergie, alimentation...).

Afin de mieux travailler avec les EPCI, il faut renforcer I'interconnaissance. Il est admis une faible
implication des EPCI dans la mise en ceuvre de la Charte, dans la vie du parc, mais il est évoqué le
besoin de penser la relation inverse avec une présence du parc dans les intercommunalités (« pour
coopérer, il faut d’abord se connaitre »). Il est important d’établir des relations techniques et de
doter les équipes d’un argumentaire pour soutenir les projets du parc dont les préoccupations sont
parfois éloignées des priorités communales et intercommunales (de gestion/projet).

Une conférence des partenaires du parc pourrait étre mise en place pour clarifier et s'entendre sur
les enjeux dont le parc serait garant dans le cadre de la future charte et I'adéquation contractualisée
des objectifs et des moyens pour lui permettre d’agir.

En lien avec les préconisations évoquées ci-dessus (gouvernance), le conseil d’orientation et de
développement a un réle a jouer dans la mise en ceuvre de démarches participatives et le
développement de pratiques de co-construction des projets. Au regard des difficultés récurrentes
rencontrées par les parcs pour faciliter la connaissance du parc (institution) et I'appropriation de
son projet et de ses actions, le conseil scientifique peut aussi jouer un réle essentiel. Pour asseoir la
|égitimité du conseil scientifique, il faut favoriser ses contributions ou partenariats dans la mise en
ceuvre des projets de recherche avec I'équipe du parc, en lien avec la mission d’expérimentation des
parcs.

Conclusion générale

La charte 2011-2026 ne bénéficie pas d’une déclinaison en objectifs chiffrés. Du fait de I'absence de ce
référentiel d’évaluation précis auquel confronter les résultats de I'action du parc, cette évaluation finale
peut difficilement évaluer de facon précise et exhaustive les points forts et les points faibles de I'action
du parc. Cependant les indicateurs mis en place au cours de I'évaluation a mi-parcours en 2019 ont
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permis de servir de référentiel pour I'évaluation finale et serviront de guides pour définir les objectifs
chiffrés pour la réalisation de la future charte.

Lors de I'évaluation a mi-parcours, le besoin de renforcer la communication avait été identifié dans
toutes les thématiques du parc. Suite a cela, des moyens supplémentaires ont été mis en place pour
accroitre la visibilité de I'action du parc pour certains projets avec 0,5 ETP dédié a la communication
sur le projet Life Wild Bees et 0,5 ETP dédié a la communication sur la révision de la charte.

La vitalité et 'ambition du projet porté par le Parc naturel régional reposent d’abord et avant tout sur
I'engagement résolu des élus locaux, sur leur motivation liée a leur attachement a ce territoire, sur
leurs convictions et sur le relais de leurs volontés par les compétences de I'équipe pluridisciplinaire du
parc.

Les enseignements tirés de I’évaluation finale vont alimenter la réflexion pour co-contruire la future
charte 2026-2041. Les signataires de la charte du parc (Région Nouvelle-Aquitaine, Départements de
la Dordogne et de la Haute-Vienne, les communautés de communes et les communes) et les multiples
partenaires ont contribué a la mise en ceuvre active de la charte 2011-2026 et sont appelés a
renouveler leurs engagements afin qu’ « una autra vita s’inventa aqui » a travers la future charte 2026-
2041.
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@ Parc
e nalure|

Vrégmna!

Périgord-Limousin

Révision de la charte : objectif 2026-2041
Validation de la stratégie et du bilan de la commuigation
entre juillet 2022 et juillet 2024

Rapporteur : Pascal MECHINEAU

Dans le cadre de la révision de la charte, la Réljiouvelle-Aquitaine et le Parc naturel régional
Périgord-Limousin ont signé, le 2 juin 2023, unevantion de partenariat et de délégation pour la
mise en ceuvre de cette procédure. Conformémenitea amvention, le parc a défini et mis en
place un plan de communication spécifique a lasiémide la charte.

Depuis 2022, une personne dédiee a la communicationcette révision a été recrutée. La
stratégie de communication cible principalementxdeublics : les élus et les habitants du
périmetre d’étude. Cette politique de communicasendécline en divers domaines, incluant le
site internet et les réseaux sociaux, la presseyvi@éos, les animations, ainsi que diverses
publications et supports de communication.

La stratégie vise a adapter les objectifs de connration a la diversité des publics et a leur
niveau de connaissance du rble et des actions rdu Paur cela, il est essentiel de se concentrer
sur certains outils afin d'assurer une présenodiétg et de fidéliser les publics. Divers supports
de communication, tels que des vidéos, articlesicipaux, flyers, et questionnaires, sont produits
régulierement et adaptés en termes de périodicité format (lettre d’étape, newsletter...).

Cette stratégie de communication est destinéeeaaétualisée en fonction des besoins des étapes
futures de la révision, incluant les avis du Cdnsational pour la protection de la nature, de la
Fédération des Parcs naturels régionaux, de I'BéakAutorité environnementale, et de I'enquéte
publigue. Une section dédiée sur le site intermemet de suivre et d’expliquer I'avancée de la
révision de la charte, et sera actualisée jusquaaghevement. Les supports de communication
tels que la newsletter, les lettres d’étape, ebldietins municipaux seront régulierement réudsis
et/ou renouvelés.

La mise en place de cette stratégie de communicatite bilan des actions réalisées depuis juillet
2022 sont présentés dans le bilan en annexe.

Il vous est proposé

— De valider la stratégie de communication dédiée a la révidmta charte ;

— De valider le bilan de la communication concernant la révisie la charte.
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Bilan de la communication dédiée a la révision de la charte

1) Recrutement d’une personne dédiée a la communication sur la révision de la charte.

Dans le cadre du lancement de la révision de la charte, le Parc naturel régional Périgord-Limousin a
recruté une chargée de mission (CDD a mi-temps : 0,5 ETP) dédiée a la communication sur la révision
de la charte a partir du 01/07/2022. Avec le départ des chargées de mission implication et
communication dédiée a la révision de la charte le 29/02/2024, une nouvelle chargée de mission a été
recrutée sur une mission de communication et implication (CC a temps plein: 1 ETP) depuis le

01/05/2024.

Ce recrutement a été réalisé pour définir une stratégie de communication pour la révision de la charte
et mettre en place des supports de communication adaptés a la révision. La commission charte et
gouvernance réunit le 17/08/2022 a proposé de privilégier la communication vers deux publics
principaux :

- vers les élus municipaux du territoire d’étude et plus particulierement les élus étant délégués
Parc

- vers le grand public pour faire connaitre le réle et les actions du Parc, tout en s’adaptant a I'age
de la population avec des supports écrits (dans la mesure du possible).

1)} Définition de la stratégie de communication dédiée a la révision de la charte

Afin d’adapter la stratégie de communication au contexte du Parc, un audit sur la communication a été
réalisé pour faire I'état des lieux des besoins en matiere de communication interne et externe.

Restitué lors de la réunion d’équipe le 2 mai 2023, cet audit propose plusieurs pistes d'amélioration :

- Adapter les objectifs de communication a la diversité des publics et aux moyens dédiés.

- S'adapter au degré de connaissance des publics par rapport au réle et aux actions du Parc.

- Communiquer de facon réguliére pour fidéliser les publics.

- Gérer de facon centralisée la mission de la communication pour donner une vision globale en
interne et pour éviter le chevauchement de campagnes de communication.

- Recentrer davantage la communication sur quelques outils de fond pour assurer une présence
réguliere minimum (avec des temporalités annuelle, mensuelle et hebdomadaire). Il ne faut
pas gérer uniquement les opportunités et les besoins au coup par coup (événementiel,
campagne partenaire...). Il faut faire une sélection pour ne pas opérer au détriment de la
stratégie en interne.

- Développer le réseau de contacts relais (et gérer ces bases de contacts, et les réseaux sociaux
associés) pour s'appuyer sur eux lors des campagnes de communication et de diffusion, mais
aussi lors des actions participatives. Pour cela, il faut continuer de consacrer du temps a
I’événementiel qui associe les acteurs du territoire, a des rencontres ou des temps d’échange
privilégiés.

- Anticiper la communication événementielle. Il faut prévoir les différents temps de la campagne
de communication et les intégrer au rétroplanning des le début, en parallele de la gestion
logistique, pour ne pas se retrouver pris de cours.

- Analyser les besoins en matiere de communication.

La stratégie de la communication en matiére de révision de la charte cible deux grands types de
publics : les élus et les habitants du périmetre d’étude.
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La politique de communication sur la révision de la charte du PNR Périgord-Limousin est déclinée dans
différents domaines :

- Site internet et réseaux sociaux

- Presse

- Vidéos

- Animations,

- Publications et supports de communication.

Dans le cadre du renouvellement du site internet du Parc, plusieurs ateliers ont été organisés pour
recueillir les besoins de I'équipe technique et des élus afin d’élaborer un cahier des charges. Lannée
2023 a été consacrée a la définition des besoins, au recrutement par consultation d’un prestataire puis
a la réalisation du site internet et au transfert des données de I'ancien site vers le houveau, mis en
service début 2024.

11)] Mise en place de la stratégie de communication
A) Communication a destination du grand public

Un flyer a été congu sur la révision de la charte pour le grand public. Diffusé
lors des rendez-vous Parc et des animations, ce flyer explique le réle d’un Parc
et la procédure de révision de la charte (disponible en annexe).

le label du territoire
2026-2041

Entre le 15 juillet et le 26 novembre 2023, les  Monparcen 2040t
habitants du périmétre d’étude ont eu la possibilité de répondre a un = '
questionnaire en ligne et en papier, intitulé « Mon Parc en 2040,
imaginons le territoire de demain ! ». Pour cela, le Parc a souscrit a un
abonnement au logiciel Eval&GO permettant de créer des questionnaires
en ligne et d’analyser les réponses. Avec 98 réponses, si certaines
réponses sont statistiquement utilisables, ce n’est pas le cas pour i il it
I'ensemble des 12 questions. “:,, ;

e

Lo terinea rirouvalo pon el <P natorsl rgenaie La st chartn 84 parm
peteineiti 041

va. he X naoren s g
Pirigeed Limetsr 7 Votrs sete compes |

Ce questionnaire a été
distribué lors des o

animations pour le e : s
grand public et en  TrTTETmmememmmmmm——meew
particulier lors de la féte du Parc le 14 octobre 2023,
a a Piégut-Pluviers (Cabane a Plume avec la Cie
g = LHomme debout). Pour I'évenement, des affiches

IFigure 1: Stand dédié a la révision de la charte lors de la § ont été concues pour permettre aux habitants de
(’éte du Parc, le 14 octobre 2023, a Piégut-Pluviers. I
©PNRPL

répondre au questionnaire via un QR Code. Au
| niveau du stand, une boite a idées a été mise a

disposition pour recueillir les souhaits et les
propositions d’action pour la future charte (2026-
2041).
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Un effort de communication a été tout particulierement déployé pour mettre en lumiére la féte du Parc
avec le spectacle La Cabane a Plume avec des relais aupres de la presse locale.

Dans le cadre de la consultation du territoire,
quatre réunions publiques ont été organisées les
21 et 25 mai 2024. Dans ce cadre, le Parc a eu
recours a une prestation graphique pour réaliser
le dépliant informant des réunions publiques
(« Ecrivons l'avenir du Périgord-Limousin ! »).
Environ 80 personnes ont répondu présents et
ont participé a ces réunions publiques animées
par les élus du Parc.

Figure 2 : réunion publique @ Champagnac-La-Riviere, le 25 mai
2024, ©OPNRPL

INFORMATIONS
PRATIQUES

Inscription
conseillee
avant le 20 mai

PARC NATUREL REGIONAL
PERIGORD-LIMOUSiIN

05-53-55-36-00
info@pnrpl.com
www.pnr-perigord-limousin.fr

ILLUSTRATIE'N ET MIiSE EN PAGE
NISSA ABAS'U

Plus d'Informations sur la révislon
de la charte du Parc a retrouver

sur notre site Internet : =
www.pnr-perigord-limousin. frirevision-de-la-charta/

Ecrivons l'avenir
du Périgord-Limousin !
Le 21 mai et le 25 mai 2024

Habitant{e)s el assocafions locales,
venez echanger sur vos souhaits et attentas
pour le Périgord-Limousin dici 2041

REGION

Nouvelle-
Aquitaine ¢

Bien vivre en Périgord, média local, a relayé par deux articles les réunions publiques (article du 11 mai
2024 « Périgord-Limousin : un parc naturel & partager! » et article du 27 mai 2024 « Intelligence
collective pour Parc en mouvement? »).

France bleu a relayé les invitations® & participer aux réunions publiques via une intervention a la radio
de Frédéric Dupuy le 17 mai 2024.

! https://www.bien-en-perigord.fr/perigord-limousin-un-parc-naturel-a-partager/

2 https://www.bien-en-perigord.fr/intelligence-collective-pour-parc-en-mouvement/

3 https://www.radiofrance.fr/francebleu/podcasts/sauvons-la-planete/assistez-aux-reunions-publiques-du-parc-
naturel-regional-perigord-limousin-1453275
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Le Parc communique également sur les réseaux sociaux. La page Facebook du Parc (5 600 followers a
ce jour) est alimentée quasi quotidiennement, et s’adresse a une cible Grand Public. Depuis le
printemps 2024, un travail accru sur le contenu des posts ambitionne de donner davantage de plus-
value au contenu posté, en explicitant les missions du Parc, les défis du territoire... Lobjectif est de
familiariser les lecteurs aux enjeux abordés dans la (future) Charte.

En juillet 2024, le Parc a lancé sa premiére newsletter a
destination du grand public, et notamment des
habitants du Parc. A ce jour, la base de données du Parc @
comprend 1227 adresses e-mail d’habitants ayant
accepté de recevoir de I'information par ce biais. Ce
format offre 'opportunité de faire un point régulier sur
les étapes de révision de la charte, mais également G
d’informer mensuellement sur les actions du Parc en ; \‘&c_;:f:;::é
cours en termes de préservation et de valorisation des :

patrimoines naturels, culturels et paysagers du
territoire. Lobjectif est de familiariser les habitants avec

3 =T Rerg sk L st AT ) [V PRl « o@D 8

Lettre d'information
'] du PNR Périgord-Limousin
" Jultler 2024

les missions d’'un PNR et, a terme, de renforcer le

sentiment d’appartenance au Parc et le partage de ses valeurs. Cette newsletter est alimentée par les
dernieres actualités publiées sur le site internet mais permet que I'information arrive directement aux
lecteurs, sans qu’ils aient a aller la chercher.

Dans le premier numéro de cette newsletter, paru le 1¢" juillet 2024, le Parc est revenu en Une sur la
révision de la Charte et les étapes de consultation et de concertation du territoire qui se sont tenus au
printemps.

LES ACTIONS DE COMMUNICATION A VENIR

Suite au travail de consultation du territoire, I'objectif de communication auprés du grand public sera
principalement de le tenir informé des différentes étapes de construction et de validation la charte.
Cela se fera essentiellement au fil de I'eau via les outils numériques que sont le site internet, les réseaux
sociaux et la newsletter du Parc. L'objectif est de ne pas perdre le lien avec le grand public et les
habitants durant les longs mois qui séparent la consultation du territoire (a ce jour terminée) et
I'enquéte publique. En plus de cette communication numérique, d’autres supports sont a I'étude :

Magazine :
Le Parc envisage I'édition d’un magazine spécial, dédié a révision de la charte et distribué a 'ensemble

des 50000 habitants du territoire. Le contenu de cette publication est encore a I'étude, mais devra
apporter une vision concréte du projet en cours d’élaboration et adapter son contenu a ses lecteurs,
en évitant une approche trop institutionnelle de la démarche. A ce stade, il semble nécessaire que
I'avant-projet de charte soit construit avant de monter ce magazine, afin de pouvoir articuler le contenu
autour des grands axes retenus pour cette nouvelle charte. Ce magazine pourra aussi étre I'occasion
d’un retour d’expérience des habitants ayant participé a La Fabrica et des partenaires ayant contribué
aux ateliers de constructions des mesures.

Courrier d’information :

Le Parc étudie également la possibilité d’adresser un courrier a 'ensemble des habitants des communes
« candidates » a I'entrée dans le Parc. Lobjectif serait d’expliquer le fonctionnement d’un Parc a ce
public non-initié et d’éviter les idées recues sur les PNR qui pourraient « freiner » 'adhésion citoyenne
au projet.
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Enguéte publigue :
Lenquéte publique sera une étape clef de la révision de la charte, derniére occasion pour le grand
public de réagir sur le projet avant sa validation finale. Cette étape nécessitera une communication

accrue auprées des habitants, pour les inviter a s’exprimer. Lors de cette phase, les médias seront un
relais important et nécessaire.

B) Communication a destination des élus du Parc

Pour relayer les informations du Parc via les bulletins municipaux et afin
de répondre au mieux au besoin des communes et des communautés de
communes, une analyse du besoin a été faite et le calendrier de

publication des bulletins municipaux a été actualisé.

Le Parc a contribué aux articles dans les bulletins d’informations des
communes et des communautés de communes avec un envoi groupé
effectué fin décembre 2022, un deuxieme le 16 mai 2023 et une troisieme
fin 2023.

Afin d’informer les maires et les

WV D Lk CHARTE DU BARE

Eancanert élus municipaux du périmetre
de la révision

Frand iFatage =

d’étude, une lettre d’étape a été mise en place. Envoyée le 17
mai 2023 a 'ensemble des élus du périmétre d’étude, cette lettre
d’étape a permis d’informer sur le lancement officiel de la
révision de la charte et sur la définition du périmeétre d’étude.

D’autres lettres d’étapes ont vocation a étre diffusées. Une
vigilance est a avoir sur la période de diffusion pour ne pas
surcharger d’informations les élus (notamment au moment de
I'envoi des dossiers et comptes-rendus des bureaux exécutifs et
des comités syndicaux).

A chaque réunion institutionnelle (BE, CS, etc.), une note
d’information sur la révision de la charte est systématiquement
produite pour faire le point sur I'avancée de la démarche et les
prochaines dates a retenir. Ces notes d’informations sont aussi
transmises régulierement aux élus des communes du périmetre d’étude ne participant pas encore a

ces réunions institutionnelles du syndicat mixte.
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Afin de préparer I'évaluation finale de la mise en ceuvre
des actions du Parc, des fiches focus ont été réalisées.
Ces fiches répondaient a un besoin des élus de mieux
connaitre les actions dans leur détail pour pouvoir mieux
les évaluer. Les agents de I'équipe technique ont donc
constitué plusieurs fiches focus, selon une méme trame.
Les sujets sont variés : Appli Mon Parc, site Natura 2000
de la haute Dronne, Grande Boucle, Marque Valeurs
parc, site Natura 2000 de la Nizonne, site Natura 2000 du

FOCUS SUR UN PROJET DU PARC

"Lu vargier brundant”,
accompagner des communes

a un changement de pratiques

CO-CREATION OBJECTIF A
D'UN JARDIN FAVORABLE [N LY TellT S e oot
AUX ABEILLES SAUVAGES .

AVEC LES HABITANTS

naembse = au frEveTs de la me en

‘ours smneiges. 1 Fagide proposer e e bl B compesndiee les enjeux. &

ity
ST b e fann bondonnant

Ambons pour ie Ercin, fout e start
v b Dixremri pofinissirios

e consed musicioal of les

& un marché public, accompagoent o0k ensule arbiides par e conssl
mabinns  musispal

Plateau d’Argentine, Lu Vargier Brundant, MAEC, RNR,

CATZHE, réseau EEDD, MODOP etc. Le parti pris est de m :a"f-";;'-""“ E.é.&"“”"w L

trame visuelle.

faire le rappel du contexte, de la chronologie et du k Dim A y)oi
i A P mon PAYS OFB
contenu de I'action sur une double page selon la méme & mmm ok e
@smm ENENis

Ces fiches focus seront reprises dans le rapport final de
I’évaluation finale. Elles permettent de garder en
mémoire I'historique d’un projet portant souvent sur
plusieurs années.

Le Parc a choisi de lancer officiellement la révision
de la charte grace a un évenement mélant
convivialité et rencontres scientifiques et
techniques : la premiére université d’été du parc.
Organisée le 31 ao(t 2023 en partenariat avec le
collectif de chercheurs FutursACT, I'évéenement a
permis de réunir les élus du Parc représentant
toutes les strates des collectivités du Parc pour
bénéficier de retours d’expérience de territoire
voisins a la lumiére de I'expertise de chercheurs.

< FutursACT

UNIVERSITE D'ETE g '
du Parc naturel régional Périgord-Limousin "

Frédéric Dupuy, Fanny Labrousse, Muriel Lehericy, Laure Martin-Gousset et Julia Sibert.

Imaginons le territoire en 2040 |

Le renouvellement du sbel « Parc naturel régionsl »
passe par 'deritune d'un nouveau projet de territolre : s
prochaine charte du parc (2026-2041)

Clest l'occasion de se projater en 2040

En partenariat avec e réseau régional de recharche
Futurs-ACT, le parc organise deux journdes & destination
des &l du territoine
Au programime, retours d'expérience, témolgnages d'élus
ot de techniclons de tefritoines voising, avec Méclairage de

s

Le Parc a communiqué par mail dés avril 2023
grace a un « save the date / Marcatz-zu ! ». Un
communiqué de presse a permis de solliciter les
médias locaux (2 articles sont parus dans Sud
Ouest les 28 ao(it 2023* et 3 septembre 2023°). Un
poster a été produit pour relayer l'information
aupres des chercheurs notamment lors d’un
colloque « Tremplin » organisé par FutursACT le 12
et 13 juin 2023.

Le résaau des cherchewrs de Futur ACT
accompagne ke parc dans ke cholx des
sujets, des intervenants et lorganisation de
Jous: da rile pour se projeter en 2040,

> s e 3 v Nvabhastion firale o 53 charke st (071
v 2006 et o chagnostic ce ok tion o i

4 https://www.sudouest.fr/dordogne/la-coquille/la-coquille-vers-une-nouvelle-charte-du-parc-naturel-regional-
16391313.php

5 https://www.sudouest.fr/dordogne/la-coquille/la-coquille-le-parc-naturel-regional-rassemble-les-elus-autour-
du-changement-climatique-16456233.php
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Pour valoriser cet éveénement, le Parc a fait appel a un prestataire (Utopia collectif cinéma) pour réaliser
des vidéos (4min, et 3 vidéos d’l min) disponibles sur la chaine YouTube du Parc. —
https://www.youtube.com/watch?v=K6NG-VUfWQE

Figure 3 : Photo extraite de I'article de SudOuest.Environ 80 élus étaient réunis a La Coquille jeudi 31 aolit. © Daniel Syriex

C) Communication institutionnelle dans le cadre de la révision de la charte

En complément des supports de communication produits a destination du grand public et des élus, des
supports spécifiques sont réalisés pour répondre a des besoins de communication aupres des
partenaires techniques et financiers.

Ainsi, le rétroplanning et le schéma de la consultation ont été mis en page et sont régulierement
actualisés pour rendre la démarche plus lisible auprés des partenaires et de fait, aussi aupres des élus.

P 4t

Figure 5: Calendrier de la révision de la charte. Source : PNRPL Figure 4: Schéma du dialogue territorial. Source : PNRPL

Dans le cadre de la consultation des habitants, le Parc a mené une démarche innovante en constituant
un groupe de citoyens tirés au sort, intitulé « La fabrica ». Afin de valoriser cette expérience concluante,
la Fédération des Parcs naturels régionaux a proposé de filmer un atelier de La fabrica sur le PNRPL

7
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pour l'intégrer dans le film « inventer demain ». Ce film, réalisé courant 2024, a pour objectif de mettre
en lumiére les différentes étapes d’une révision de charte a travers des témoignages et des retours
d’expérience. Ce film est a destination de I'ensemble des parcs naturels régionaux (techniciens et élus)
en cours ou en passe d’étre en révision de leur charte.

Enfin, le site internet du Parc, en fin de contrat de maintenance en 2023, a été redéfinit et actualisé
dans son ergonomie : un important travail de recueil et de définition des besoins a été réalisé, tant
aupres de I'’équipe technique que des élus du Parc (lien avec la commission tourisme et
communication). Une fois le cahier des charges rédigé, un prestataire a été recruté suite a une
consultation publique. Depuis février 2024, le nouveau site internet a été mis en place, reprenant la
majeure partie de I'ancien site mais avec une mise en page plus adaptée aux besoins actuels et réfléchi
pour faciliter 'expérience utilisateur.

Une section entiere du site, accessible des la page d’accueil, est dédiée a la révision de la charte,
permettant d’expliquer la démarche et de mettre a disposition différents documents (diagnostic de
territoire, évaluation de la charte...). Cette page ainsi que les articles qui lui sont liés est destinée a étre
mise a jour régulierement pour étre complétée au fur et a mesure de l'avancée du processus de
révision. — https://www.pnr-perigord-limousin.fr/revision-de-la-charte/

Enfin, la page LinkedIn du Parc a vocation a étre davantage alimentée dans les prochains mois, pour
communiquer sur les actions du Parc et I'avancée du processus de révision de charte aupres d’un public
de professionnels.
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Vrégmna!

Périgord-Limousin

Révision de la charte : objectif 2026-2041-
Validation des ambitions et des orientations de lprochaine charte

Rapporteur : Pascal MECHINEAU

En mars 2023, la Région Nouvelle-Aquitaine a offiement lancé la procédure de révision de la
charte du Parc naturel régional Périgord-Limoudia. Parc a mené les études préalables,
comprenant un diagnostic de territoire et une étaln finale. A la suite de ce diagnostic, le
comité syndical a délibéré sur 10 enjeux clés,dah@insi le processus de consultation et de
concertation aupres des acteurs du territoire.

Voici la liste des 10 enjeux identifiés :

1. Préserver les paysages tout en imaginant et emmgegmant leur évolution dans
un contexte de changement climatique

2. Créer une dynamique harmonieuse sur la gestionfandtionnelle des foréts en

tenant compte des paysages, des changements gliesgtides risques et de la

biodiversité

Préserver les zones humides et les cours d’ease®es la qualité de la ressource

en eau et veiller a ce que l'accés a I'eau potdélgualité soit possible pour tous

Sauvegarder et mettre en valeur nos patrimoingsreld, naturels et batis

Favoriser I'habitabilité du territoire dans un cexte de changement climatique

Accompagner notre territoire vers la sobriété atbnomie énergétique

Préserver et restaurer les trames écologiques

Entrainer les habitants du territoire dans le prdfarc en privilégiant la

communication, la sensibilisation, I'’écoute, la nfishtion et I'implication

9. Accompagner et soutenir la profession agricole des démarches durables
préservant les ressources et pour une alimentsaioe et abordable

10. Promouvoir et soutenir les ressources économiaoatds

w
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A partir du début de 2024, le Parc naturel régioRétigord-Limousin a mis en ceuvre un
processus de consultation et de concertation. Qopgr de citoyens tirés au sort, intitulé « La
fabrica », a été reuni. Des rencontres publiques,aleliers avec les partenaires et les €lus, ainsi
gue des commissions thématiques ont permis de gpeod de coconstruire les futures mesures et
actions de la charte 2026-2041.

Le Conseil d'Orientation et de Développement (CQOd)élaboré une premiére proposition
d’arborescence qui a servi de base a la réflexi@t d#équipe technique. Pour élaborer cette
arborescence, les membres du COD ont travailldesuspécificités du territoire pour s'assurer
gu'elles transparaissent dans la future chartaj gime sur les attentes de la Région Nouvelle-
Aquitaine et de I'Etat (cf. note d’enjeux). L’égeipechnique, réunie en quatre ateliers successifs,
a repris cette premiére version pour l'amélioreglaborer une proposition d’arborescence. Cette
proposition a été finalisée par le bureau exéélaifgi qui s’est tenu le jeudi 4 juillet dernier.

L’objectif est de construire une charte lisible;ilement compréhensible par le grand public, avec

des articulations logiques et des verbes d’actiamscexpliquant le role du Parc. Il est également
essentiel que la prochaine charte soit a la falsté et ambitieuse, répondant aux cinq missions
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des parcs naturels régionaux. Le choix des fornamata donc été fait de maniére précise et
réflechie, permettant aux missions actuelles da garse poursuivre et de s’actualiser en fonction
des enjeux identifiés.

Pour élaborer cette proposition d’arborescence iagan des ambitions et des orientations, le
diagnostic de territoire et I'évaluation finale @te pris en compte. De plus, la note d’enjeux de
I'Etat a servi de socle ainsi que les avis effestpér le Conseil national de la protection de la
nature (CNPN) pour des parcs naturels régionauntaiéga soumis leur charte a leur avis

Voici la proposition d’arborescence (ambitions i¢matations) pour la future charte 2026-2041 :

Chaque ambition sera accompagnée d'un paragrapineductif précisant le contexte et
I'évolution souhaité avec des mots clés proposémiitroduction.

Ambition 1 : Préserver et restaurer le patrimoine raturel et paysager du Périgord-Limousin

Introduction : Evolution des paysages, des richessorisation, situés au contact entre Massif
central et Bassin aquitain

— Orientation 1 : Agir en faveur de la diversité gagysages vivants et fonctionnels

— Orientation 2 : Préserver I'eau et les milieux hdesi a I'échelle des trois tétes de bassins-
versants

— Orientation 3 : Renforcer la biodiversité et consettes espaces naturels

— Orientation 4 : Concilier les usages de la foré&typee gestion durable et multifonctionnelle

— Orientation 5 : Promouvoir des agricultures duralgiemultifonctionnelles

— Orientation 6 : Sensibiliser les publics a la natet valoriser son potentiel

Ambition 2 : Anticiper et accompagner les transitims environnementales et sociales
vertueuses

Introduction : action locale, sobriété, frugalgfjcience, résilience, adaptation

— Orientation 7 : Accompagner la réappropriation dtrimmoine bati

— Orientation 8 : Inventer les ruralités habitéesidmain

— Orientation 9: Contribuer au développement sale@aet maitrisé des énergies
renouvelables

— Orientation 10 : Accompagner l'innovation et I'éutibn des filieres économiques locales

— Orientation 11 : Concilier les usages a la viemdédgux aquatiques

Ambition 3 : Conforter et valoriser le Périgord-Limousin comme terre de vie, d’accueil et de
partage

Introduction : en faveur de tous les publics, écetinclusive

— Orientation 12 : Partager et diffuser les valewrpubjet de territoire avec tous les publics

— Orientation 13 : Perpétuer et faire vivre les padines culturels

— Orientation 14 : Ancrer les projets aux patrimoinegtériels et immatériels de la culture
occitane

— Orientation 15 : Impliquer les différents acteuasmisl la mise en ceuvre du projet de Parc
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Cette proposition d’arborescence servira de cadaeréaction des mesures et de I'ensemble du
rapport du projet de charte.

Les mesures sont en cours de bonification par desmissions thématiques et seront finalisées

courant de I'été. La version actualisée des im#fudes mesures est consultable pour information
en annexe mais est vouée a étre modifiée.

Il vous est proposé

- De valider la proposition de formulation pour les trois andms de la prochaine charte
2026-2041 ;

- De valider les quinze orientations comme points de départ poucturer et rédiger les
futures mesures de la charte 2026-2041 ;

- D’autoriser la présidente a signer tout document en lien agetossier.
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Vrégmna!

Périgord-Limousin

Délégations du Comité syndical au Bureau syndicat a la présidente du
Syndicat mixte du Parc naturel régional Périgord-Limousin

Rapporteur : Pascal MECHINEAU

Conformément a l'article L.5211-10 du Code Géndeal Collectivités Territoriales, la présidente et
le Bureau syndical peuvent recevoir délégation @’partie des attributions de I'organe délibérant,
a I'exclusion :
1° Du vote du budget, de linstitution et de laafien des taux ou tarifs des taxes ou
redevances ;
2° De l'approbation du compte administratif ;
3° Des dispositions a caractére budgétaire priaesup établissement public de coopération
intercommunale a la suite d'une mise en demeuesvitiue en application de l'article L.
1612-15;
4° Des décisions relatives aux modifications desditmns initiales de composition, de
fonctionnement et de durée de I'établissement pdelicoopération intercommunale ;
5° De l'adhésion de I'établissement a un établisaepublic ;
6° De la délégation de la gestion d'un serviceipubl

Vu le Code Général des Collectivités Territorial,

Vu la délibération n°131-2022 relative a I'électianld présidente et d§" Vice-président,

Vu la délibération n°132-2022 relative a la délégatdu Comité syndical a la présidente du
Syndicat mixte du PNR PL en application de la négletation de la commande publique en

vigueur,

Vu la délibération n°08-2023 relative aux délégatidnsComité Syndical au Bureau syndical et a
la présidente du Syndicat mixte du PNR PL,

Vu la délibération n°36-2023 relative a la composititu Bureau syndical,
Considérant qu’il convient, pour le bon fonctionnement et kestion courante du Syndicat mixte
du Parc naturel régional Périgord-Limousin, de dwondélégation de certaines attributions de

'organe délibérant a la présidente et au Bureadisgl,

Il vous est proposé de

» Modifier les délégations de pouvoir au Bureau syndical@&paésidente ;

> Déléguera la présidente et au Bureau syndical, pendate faudurée de leurs mandats, les
attributions suivantes :

|. En matiere de Ressources humaines :

Déléguer au Bureau les attributions suivantes :
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Modifier le reglement sur les frais de mission plasrdéplacements temporaires des agents et
des élus ;

Décider du montant de la participation a la pratecsanté ;

Modifier le reglement intérieur ;

Déléguer a la présidente les attributions suivantes

Prendre toutes décisions relatives a I'accueilstiggiaires et de leur gratification ;
Signer les conventions de prestation de servicds atise a disposition de personnel ;
Signer les conventions avec I'Etat permettant lerutement d’agents sur les dispositifs
d’emplois aidés ;
Signer les contrats de travail, leur renouvellemtnites les pieces et documents nécessaires,
dans la limite des crédits ouverts au budget, aviace: :
0 L’accroissement temporaire d’activité relatif artiele 3 1° de la loi du 26 janvier 1984,
modifiée,
0 L’accroissement saisonnier d’activite a I'article23 de la loi du 26 janvier 1984,
modifiée,
o Le remplacement d’'un agent titulaire ou d’'un agesntractuel indisponible relatif a
I'article 3-1 de la loi du 26 janvier 1984, mod#dié
0 Le recrutement contractuel dans I'attente d'unutsnent de fonctionnaire relatif a
I'article 3-2 de la loi du 26 janvier 1984, mod#dié
0 Le recrutement dans le cadre de contrats de dioé,p
Signer les conventions de bénévolat.

Il. En matiére de Finances :
Déléguer au Bureau les attributions suivantes :

Autoriser les admissions en non-valeurs des créanmézouvrables ;

Approuver des conventions partenariales et finaesjedont les conventions d’objectifs,
autorisées budgétairement d’'un colt compris eritr@0D € et 50.000 € ;

Procéder a la réalisation des emprunts destinsancement des investissements prévus par
le budget et passations des actes prévus a cet effe

Déléguer a la présidente les attributions suivantes

Signer des conventions partenariales et finangiedemt les conventions d’objectifs,
autorisées budgétairement et n’excédant pas 10,000€

Autoriser, au nom du Syndicat, le renouvellement I@elhésion aux associations et
organismes dont il est membre ;

Accepter les dons et legs qui ne sont grevés nodditions ni de charges ;

Procéder au remboursement anticipé des emprungsrifSyavec ou sans indemnité
compensatrice ;

Réaliser les lignes de trésorerie sur la base miontant maximum autorisé par le Comité
Syndical fixé a 350.000€ par année civile.

lll. En matiere d’Assurance et Juridique :

Déléguer au Bureau les attributions suivantes :
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Approuver les contrats d'assurance ainsi qu'accéggendemnités de sinistre afférentes.
Déléguer a la présidente les attributions suivantes

Autoriser la présidente a ester en justice et fdes rémunérations et réglement des frais et
honoraires des avocats, notaires, avoues, huiskgtstice et experts ;

Régler des conséquences dommageables des acciargslesquels sont impliqgués des
véhicules appartenant au Syndicat.

IV. En matiére de Commande publique :
Déléguer a la présidente les attributions suivantes

Prendre toute décision concernant la préparatiopassation, I'exécution et le reglement des
marchés, des contrats et des accords-cadres aiesitagites décisions concernant leurs
avenants, lorsque les crédits sont inscrits au dtuddg/ou prévus en autorisation de
programme, jusqu’a un montant de :

0 90.000€ H.T pour des fournitures, services et destx ;

Pour les marchés de travaux, quel qu’en soit letaminde signer les avenants ou décisions
de poursuivre aux marchés ou accords-cadres ldsgléntrainent aucune augmentation du
montant initial du marché ou lorsque cette augntemteest inférieure a 15 % du marché
initial ;

Acquérir du matériel dans la limite des inscripiooudgétaires en dehors des opérations
conduites dans le cadre des marchés ;

Signer les conventions constitutives de groupemeletscommandes qui pourraient étre
constituées avec un ou plusieurs acheteurs powrassns similaires, et ce, tant en termes de
travaux, que de fournitures et de services ;

Décider de I'adhésion aux centrales d’achat.

Dire que la présente délibération abroge les délibémstio
» n°132-2022 relative a la délégation du Comité symlda la présidente du Syndicat
mixte du PNR PL en application de la reglementatienla commande publique en
vigueur,
= n°08-2023 relative aux délégations du Comité Syaldau Bureau syndical et a la
présidente du Syndicat mixte du PNR PL.

Dire que la présidente du Syndicat Mixte du PNR PL remmdmpte des attributions exercées
par délégation du Comité, lors de chaque réunidradsemblée délibérante,

Dire que les décisions relatives aux matieres ayanidajet d'une délégation a la présidente
seront prises, en cas d’empéchement de celle+cie 3& Vice-président,

Autoriser la présidente ou son délégataire a signer togieepiécessaire a I'exécution de la
présente délibération,

Dire que la délibération peut faire I'objet d’'un rec®wupres du tribunal administratif de
Bordeaux (par voie postale au 9 rue Tastet — 33Bdd@eaux ou par voie dématérialisée via
I'application « Télérecours citoyens » sur le sit@w.telerecours.)rdans un délai de deux

mois a compter de sa transmission au représenefiEtht et de 'accompagnement des
formalités de publicités requises.
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Q L'actu chez moi

ENVIRONNEMENT

Le PNR Périgord-Limousin incite a délaisser les
tondeuses pour préserver la biodiversité

(@ Haute-Vienne) (@ Dordogne)

De Valérie Mosnier

Mercredi 19 juin 2024 a 14:42

Par France Bleu Limousin

OOo0o0

Le Parc Naturel Régional Périgord-Limousin milite pour des "Printemps sans tondeuses".
Il invite les habitants de son territoire (Haute-Vienne et Dordogne) a laisser pousser leur
gazon au moins jusqu'au 21 juin pour préserver la biodiversité et surtout les

pollinisateurs sauvages.

https://lwww.francebleu.fr/i nfos/environnement/le-pnr-perigord-limousin-incit3a1delaisser-Ies-tondeuses-pour-preserver-la-biodiversite-1 354151 1/9
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L'abeille charpentiere ou abeille noire est une abeille sauvage et solitaire © AFP - CHRISTIAN PUYGRENIER

C'est un mouvement lancé il y a quelques semaines sur les réseaux sociaux et qui prend de I'ampleur :
arréter ou du moins diminuer les passages de la tondeuse ce printemps pour préserver la
biodiversité. Le PNR Périgord-Limousin lance le printemps sans tondeuse sur son territoire. Il invite les
habitants a participer jusqu'au 21 juin au moins, en limitant la tonte ou bien en laissant des carrés

fleuris.

Une action bénéfique pour la biodiversité, surtout pour les pollinisateurs sauvages, mais aussi pour
les jardins explique Cécila Rouaud. Chargée de mission au PNR, elle s'occupe des actions

du programme européen Life Wild Bees sur les abeilles sauvages : "Chacun voit ce qu'il peut faire a
I'échelle de son jardin, mais l'idée est de laisser un peu d'espace en herbe fleurir pour laisser a
manger pour les insectes, notamment les pollinisateurs que sont les abeilles sauvages. On connait
trés peu, mais il y a environ mille espéces d'abeilles sauvages en France, qui sont plutét solitaires,
ne font pas de miel, et qu'on peut, sans le savoir, accueillir dans son jardin juste en maintenant
quelques herbes, en laissant un petit tas de bois, un peu de terre a nu... Plein de petits

ameénagements qui participent aussi a la pollinisation, si on a un potager ou des fruitiers."

Une action soutenues par le Syded et le SMD3

Au dela de la nourriture de choix pour les insectes, pour Cécila Rouaud, les fleurs sauvages telles que
les paquerettes, les pissenlits ou les tréfles raménent aussi de la couleur au jardin. Et puis moins de
tontes signifient aussi moins d'émissions de CO2 dues a |'utilisation de matériel thermique et aux
trajets jusqu'a la déchéterie.
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C'est d'ailleurs I'un des arguments des syndicats de gestion des déchets de la Haute-Vienne et du
Périgord. Le Syded 87 et le SMD3 font la promotion de ce "Printemps sans tondeuses". Rien de plus
logique pour Marylou Kraus, maitre composteur au Syded : "On parle beaucoup de compostage et de
jardinage au naturel pour un retour au sol, mais ce qui est aussi important c'est de faire le lien avec
les insectes pollinisateurs, la biodiversité. Valoriser les déchets sur place en créant des espaces ou la
biodiversité sera contente.” Le Syded de la Haute-Vienne a également la volonté de gérer de facon un

peu écologique ses propres espaces verts aux abords des déchéteries.

"C'est une action qu'on conseille a tous ceux qui veulent participer a la préservation des insectes, et
notamment des pollinisateurs, de diminuer un peu la tonte et d'éviter surtout la tonte au printemps
parce que toute cette diversité d'insectes a besoin de la végétation pour survivre, se nourrir,
s‘abriter”, explique Hugo Josse, chargé d'animation sciences participatives a I'Office pour les insectes

et I'environnement (Opie).

L'observatoire participatif du Spipoll

Pour aider a identifier tous ces insectes, il existe d'ailleurs une application et un site internet : le
SpiPoll. Le suivi photographique des insectes pollinisateurs est un observatoire participatif nationale
co-animé par I'Office pour les insectes et I'environnement et le Muséum d'Histoire Naturelle. Il invite
ceux qui le souhaitent a récolter des données sur ces espéeces pour mieux les connaitre et les

protéger.

Les jardins bourdonnants

Le PNR Périgord-Limousin coordonne le projet Life visant a préserver et valoriser la biodiversité des
abeilles sauvages sur les cing Parcs Naturels Régionaux de Nouvelle-Aquitaine. Parmi les actions de
sensibilisation le Parc travaille aussi avec les collectivités a la mise en place de jardins
bourdonnants. Il accompagne déja en Haute-Vienne Cussac, Maisonnais-sur-Tardoire, Dournazac et
Rilhac-Lastours ou le jardin de I'an Mil va étre réaménagg, et en Dordogne : Chalais et Bussiéere-
Badille.

Valérie Mosnier
France Bleu

Protection de I'environnement Protection des abeilles
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Le Populaire du Centre

GORRE

B Un patrimoine local a préserver. Dimanche
23 juin, dans le cadre des journées nationales du
Patrimoine de Pays et des Moulins, le PNR Périgord-
Limousin a organisé une visite privilégice de la
minoterie de chez Raymondeau sur la commune de

LE PASSE RURAL. A droite sur la photo, Emilie Hervieux, chargee
de mission patrimoine ptiste Bosnier, charge de mission au
PNR ont partage leurs connaoissances avec les visiteurs

Gorre. Privilégiée, car le site n'est habituellement pas
ouvert au grand public, s'agissant d'une propriété
privée, La visite était construite autour de deux
thématiques, |'une ayant trait & I'importance du cycle de
l'eau, et l'autre au fonctionnement du moulin. 35

ersonnes étaient inscrites pour cet événement, destiné

melttre en lumiére la trace du wavail et du savoir-laire
traditionnel local. Le moulin de Chez Raymondeau, qui
date du XVIII*siécle a cessé son activité dans les années
1970, mais 'intérieur de la minoterie est resté intact,
avec toute sa machinerie. La turbine alimentée par l'eau
de la Gorre griace 4 une vis sans fin ne demande qu'a
redémarrer, avec l'aide éventuelle du gazogéne ou du
moteur électrigue, les broyeurs et les tamis sont préts a
reprendre du service, et les chambres a farine sont en
état de stocker la matiére nécessaire au boulanger pour
fabriquer son pain, Mais cette époque est bien stir
révolue, et le moulin a désormais la valeur d'un
précieux témoignage du passé, celui d'un artisanat
familial (2 personnes faisaient fonctionner le moulin) et
d'une vie en autarcie (de l'arrivée du blé jusqu’au four a
pain). Contact pare : 05.53.55.36.00. =
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Les ateliers de réflexion vont se succéder jusqu’a la fin de
'année pour concrétiser ce projet.

Depuis sa création en 1998, le jardin de I'An mil a nos jours, jardin
intercommunal, a connu différentes transformations. Un nouveau souffle
créatif pour son aménagement est lancé suite a I'envoi du dossier de
candidature pour répondre a I'appel a projets du Parc naturel régional
Périgord-Limousin (PNR) « Le Jardin bourdonnant ».

https://www.IepopuIaire.fr/riIhac-lastours-87800/actua|ites/le-jardin-de-lan-rn'"raﬁnos-jours-a-riIhac-lastours-candidate-pour-Ie-IabeI-jardin-bourdonn. .12
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« Protéger les insectes pollinisateurs »

Cette candidature auprés du PNR coincide avec une volonté de la
communauté de communes Pays de Nexon-Monts de Chalus de
dynamiser ce jardin. Le label, avec le support technique et financier du
Parc et 'aide des habitants, est 'occasion de développer de nombreuses
actions portées par la communauté de communes en direction des
enfants, des habitants, des agents des communes et des touristes.
Néanmoins, il s'agit avant tout de privilégier la protection des insectes
pollinisateurs avec de bonnes pratiques et des plantations adaptées.

Une réunion publique d'information s'est tenue le 4 juin a la salle des fétes
de Lastours qui a permis d'aborder en détail les abeilles sauvages, maillon
indispensable pour la pollinisation de la flore locale. Durant un premier
atelier, la présentation du jardin idéal imaginé par les agents de la
communauté de commune a permis de recueillir les attentes des
participants. Il sera suivi par trois autres ateliers jusqu’a la fin de 'année
pour concrétiser ce projet.

Les acteurs ressources de ce projet, sont notamment I'office de tourisme,
I’ALSH (centre de loisirs), le Relais petite enfance. Les associations ou
groupes impliqués dans le projet sont le Centre intercommunal d'action
social (Cias), 'Association d’animation du Pays de Nexon (AAJPN), La
Soupape sauvage.

Contact. Informations aupres de la communauté de communes :
05.55.78.29.29. ou de la mairie de Rilhac-Lastours : 05.55.58.12.35.

RILHAC-LASTOURS

LIRE PLUS D'ARTICLES

https://www.IepopuIaire.fr/riIhac-lastours-87800/actualites/le-jardin-de-lan-nﬁﬁnos-jours-a-riIhac-lastours-candidate-pour-le-label-jardin-bourdonn .22
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INFOLETTRE

¥ Le Parc a lancé sa toute nouvelle newsletter 2 destination des habitants du territoire et de
toute personne intéressée ! Cette lettre d'information mensuelle reprend les actualités du
parc ainsi que l'agenda des rendez-vous ouverts a tous.

Le ler numéro de ce nouveau format est 2 lire ici mshttps://shorturl.at/USmN1

Vous ne souhaitez pas manquer la prochaine ? Inscrivez-vous a notre liste de diffusion en
suivant les étapes ci-dessous:

< Rendez-vous sur notre site internet : https://www.pnr-perigord-limousin.fr/

< Défilez la page jusqu'a I'encart "Lettre d'info"
< Cochez les cases voulues, renseignez votre mail et envoyez
~Validez votre inscription dans votre boite mail

Le tour est joué =

v @ Letredinformation du Parc- X 4 = 0 o

€« = G % 94egradsendibmi.com/ml/mr/sh/GroGoudelTQIYjelpsfHIVOBp/CoTRsfelv3on w O 1 0O

Afficher dans le navigateur s

Lettre d'information
—w—z'm' du PNR Périgord-Limousin

Perigord-Limousin e
PeegorLencsin Juillet 2024

Merci devotre attention, merces plan



