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SYNDICAT MIXTE DU PARC NATUREL
REGIONAL PERIGORD LIMOUSIN

DECISION DE LA PRESIDENTE N° 2025-01
Portant sur ’acceptation d’un don a titrer sur le budget principal

La Présidente du Syndicat Mixte du Parc Naturel Régional Périgord-Limousin,

Conformément & l'article L.5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales, la Présidente peut
recevoir délégation d’une partie des attributions de I’organe délibérant.

Vu la délibération n°67-2024 relative a la délégation du Comité syndical au Bureau syndical et a la
Présidente du Syndicat mixte du PNR PL,

Vu ladite délibération donnant délégation a Madame la Présidente de prendre des décisions dans les
matiéres déléguées par le Comité syndical et notamment qui I'autorise a accepter les dons et legs qui ne

sont grevés ni de conditions ni de charges ;

Vu le chéque d’une administrée en date du 07 septembre 2024.

DECIDE

ARTICLE 1 : d’accepter le don de 17 € sous réserve qu’il ne soit grevé d’aucune charge présente et a
venir.

ARTICLE 2°: de noter que chéque fera I’objet d’un titre & émettre sur le budget principal du Syndicat
Mixte du Parc Naturel Régional Périgord-Limousin.

AR Prefecture

024-258728534- 20250106- 2025_01- AU

Fait a La Coquille, le 6 janvier 2025
Recu |l e 10/ 02/ 2025 |

La Présidente.
OSTER RODRIGUES

La présidente,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent acte peut faire "objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois a
compter de sa notification, sa réception par le représentant de I"Etat et sa publication. Un recours gracieux peut également étre formulé a l'encontre
de cette décision. Dans ce cas, ce dernier proroge le délai de recours contentieux jusqu'a l'intervention d'une décision implicite. ou éventuellement
jusqu'a la notification d'une décision explicite intervenue antérieurement,
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Périgord-Lmousin Note d’information —
Révision de la charte du Parc

Elu référent : Pascal MECHINEAU

Point d’avancée du dossier Révision Charte
e Arrivée de la Chargée de mission « Révision de la Charte du PNR PL »

- Prise de fonction d’Estelle Debomy le lundi 17/02 dernier.
- Premiers échanges avec Pascal Méchineau et I’équipe, et prise de connaissance
du dossier.

e Courrier de la Préféte de la Dordogne

Dans un courrier en date du 11/02/2025 adresseé a la Présidente du Parc, la Préfete de la
Dordogne constate que la révision de la charte du Parc accuse un retard qui pourrait
entrainer une perte temporaire de classement aprés son échéance le 26 aolt 2026. 1l est
demandé d’envoyer dans les meilleurs délais au Préfet de Région une feuille de route
détaillant I’état d’avancement et un calendrier précis des prochaines étapes. A réception,
le Préfet précisera les conséquences juridiques et les mesures possibles.

Des son arrivee, la chargée de mission Révision Charte a élaboré un nouveau calendrier
prévisionnel, mis a jour pour tenir compte des retards accumulés, principalement dus a la
période de renouvellement du poste de chargé de mission.

Une réponse est apportée a la Préfecture de Dordogne.

Votre contact au Parc : Estelle DEBOMY - e.debomy@pnrpl.com
05535536 00



mailto:e.debomy@pnrpl.com
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Installation du Bureau syndical suite a I’élection d’un nouveau
représentant des communes de Haute-Vienne

Rapporteur : la Présidente

Monsieur Stéphane Seyer, délégué du Parc pour la commune de Maisonnais-sur-Tardoire et
membre du bureau syndical en tant que représentant des communes de Haute-Vienne (art.
1.2.2.1 des statuts du PNR PL), a démissionné du Conseil municipal ce qui entraine la perte
de ses délégations au sein du PNR PL. 1l est donc nécessaire de procéder a son remplacement
afin d'assurer la continuité des fonctions au sein du Bureau syndical, conformément aux
statuts du syndicat et a l'article L. 5211-10 du Code général des collectivités territoriales.

Les représentants des communes sont au nombre de 12 : 6 pour la Dordogne et 6 pour la
Haute-Vienne.

Il convient donc d’élire un nouveau représentant des communes de Haute-Vienne au Bureau
Syndical du Parc au titre du College 3 (représentants des communes, communautés de
communes et villes-portes)

Par courrier électronique en date du 3 février 2025, les candidats ont été invités a se déclarer
dans les 5 jours ouvres. En I'absence de candidats, la liste pourra étre complétee lors de la
séance. L’¢lection de ce représentant au bureau par les membres élus des communes aura lieu
avant ’ouverture du Comité syndical.

Au terme de cette élection, il convient de procéder a I’installation du Bureau syndical :

= College de la Région Nouvelle-Aqguitaine

- M. Jean-Pierre RAYNAUD
- Mme Colette LANGLADE
- Mme Mélanie PLAZANET
- Mme Florence JOUBERT

= Collége des Départements

1/ Département de la Haute-Vienne :

- Mme Anne Marie ALMOSTER RODRIGUES (Titulaire)
- M. Francois BOISSERIE (Suppléant)

2/ Département de la Dordogne :

- M. Pascal BOURDEAU (Titulaire)
- Mme Mélanie CELERIER (Suppléante)



= Collége des Communes, Intercommunalités et Villes-Portes

» Collége des communes :

Sous la présidence du doyen d’age des délégués communaux, le colleége des communes a élu
1 représentant issu des communes de la Haute-Vienne : ................coce e een

RESULTATS
Nb votants — xx blanc — xx nul

Dordogne

LACROIX Paulette
JARRY Bernard
HECKELMANN Isabelle
SEEGERS Henri
COTTA Solange
DARTOUT Marie-Jeanne

» College des Intercommunalités :

CC Périgord Nontronnais :
- BERNARD Francine

- MECHINEAU Pascal

- CHAPEAU Gérard

CC Périgord-Limousin :
- VAURIAC Bernard
- MARCETEAU Dominique

CC Périgord Dronne BELLE :
- CHABAUD Jean-Michel

CC Pays de Nexon-Monts de Chalus

- GARNICHE Roland
- DESROCHE Christian

CC Ouest Limousin :

Haute-Vienne

DEXET Emmanuel

FISSOT Sébastien
GARRIGOU-GRANDCHAMP Chantal
HABRIAS Fabien

MARIE Julien

1 représentant élu

- DAUCHART Thierry (remplace M. Albert VIROULET)

- HACHIN Pierre

CC Porte océane du Limousin
- LATHIERE Claudine

CC Pays de Saint-Yrieix
- HUCHET Annick



» College GEMAPI :

- FRANCOIS Philippe
- GAYOT Luoic

» Collége des Villes-Portes :

-LEGOFF Jean
-COINDEAU Lucien

Il vous est proposeé :

- De proceder a I’installation des représentants désignés au Bureau syndical du Parc.



Débat d’orientations budgétaires 2025

Rapporteur : la Présidente

Dans les collectivités et autres établissements publics, le débat d’orientations budgétaires doit se
tenir dans les deux mois qui précedent le vote du budget primitif. Ce débat participe a
I’information des ¢€lus et favorise la démocratie participative des assemblées délibérantes en
facilitant les discussions sur les priorités et les €évolutions de la situation financiere d’une
collectivité ou d’un établissement public préalablement au vote du budget primitif.

La loi 107 de la loi NOTRe du 07 aol(t 2015 crée de nouvelles dispositions relatives a la
transparence et a la responsabilité financiére des collectivités locales et vient modifier le Code
Général des Collectivités territoriales. La présentation d’un rapport d’orientation budgétaire est
obligatoire et constitue le support du D.O.B par une délibération qui doit faire 1’objet d’un vote.

D’autre part, I’article 13 de la loi n® 2018-32 du 22 janvier 2018 de programmation des finances
publiques pour les années 2018 a 2022 a introduit de nouvelles regles concernant le débat
d’orientation budgétaire : « chaque collectivité territoriale ou groupement de collectivités
territoriales présente ses objectifs concernant :

1. I’évolution des dépenses réelles de fonctionnement, exprimées en valeur, en comptabilite
générale de la section de fonctionnement ;

2. I’évolution du besoin de financement annuel calculé comme les emprunts minorés des
remboursements de dette. Ces éléments prennent en compte les budgets principaux et 1’ensemble
des budgets annexes».

Les éléments de contexte budgétaire national et local, la situation du Syndicat mixte du Parc
naturel régional Périgord-Limousin ainsi que les orientations budgétaires pour 1’exercice 2025 et
suivants sont retracees dans les rapports d’orientations budgétaires joints en annexe au dossier de
séance.

-Vu les rapports sur les orientations budgétaires du Syndicat mixte du Parc naturel régional
Périgord-Limousin 2025 annexés a la présente délibération ;

-Vu le Code Geénéral des Collectivités Territoriales et notamment les articles L2312-1, L2313-

1, L2313-2, L5211-36, D2312-3 et D5211-18-1

Il vous est propose :

- De prendre acte de la tenue du débat d'orientations budgétaires (DOB) 2025 lors de la
séance du Comite syndical du 5 mars 2025 ;

- Drautoriser la Présidente a signer tout acte et & prendre toute décision nécessaire a
I'application de la présente délibération.
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Cotisations statutaires 2025 du Syndicat mixte du PNR PL

Rapporteur : Pascal MECHINEAU

En 2025, afin de tenir compte de la baisse de la démographie du territoire adhérent au syndicat
mixte du Parc et de valider I’augmentation de la participation proposée par la Région, il est
envisagé de relever la cotisation de 4 centimes d’euro, la faisant passer de 2,42 € a 2,46 € par
habitant. Cette hausse porterait la cotisation régionale a 624 840,00 €.

Par conséquent, la cotisation 2025 de chaque collége serait la suivante :

Montant des cotisations

Montant des cotisations

Adherents statutaires 2024 statutaires 2025 Evolution
49.933 hab 49.920 hab.

Région Nouvelle-Aquitaine 608.564,16 € 624.840,00 € 16.275,84 €
Département de la Dordogne 70.000,00 € 70.000,00 € -
Département de la Haute-Vien 70.000,00 € 70.000,00 € -
Communes 60.418,93 € 61.401,60 € 982,67 €
Communautés de communes 60.418,93 € 61.401,60 € 982,67 €
Villes-portes 31.303,18 € 33.406,80 € 2.103,62 €

TOTAL = 900.705,20 € 921.050,00 € 20.344,80 €

Il vous est propose :

- D’en débattre ;

- De valider les cotisations statutaires 2025 du PNR PL a 2,46€ par habitant et les montants

proposes pour chaque college ;
- Drautoriser la Présidente a appeler les cotisations définies auprés des membres du syndicat ;
- Drautoriser la Présidente a signer tout document en lien avec ce dossier.
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Dotation budgétaire attribuéee
aux Parcs naturels régionaux en 2025 par le Ministere
de la Transition Ecologique et de la Cohésion des Territoires

Rapporteur : Pascal MECHINEAU

Les Parcs naturels régionaux sont intégrés dans la Stratégie nationale pour les aires protégées
(SNAP) de maniére spécifique. Ils sont considérés comme faisant partie des 30 % d’aires protégées
visés par la stratégie.

En 2025, la contribution forfaitaire de 1’Etat au fonctionnement de chaque syndicat mixte gérant un
PNR et mettant en ccuvre une charte de Parc est de 130 000 €.

Le plan de financement pour I’année 2025 serait le suivant :

Objet des dépenses Montant Origine des recettes Montant
Charges a caractére geneéral 454.733,93 € | Etat (Dreal Nouvelle-Aquitaine) 130.000,00 €
PNRPL 324.733,93 €
TOTAL 454.733,93 € TOTAL 454.733,93 €

Il vous est propose :

- De valider le plan de financement 2025 présenté ci-dessus ;
- Drautoriser la Présidente a solliciter et a signer la convention d’attribution de 1’aide de 1’Etat

au syndicat mixte PNR ;
- Dr’autoriser la Présidente a signer tout document en lien avec ce dossier.
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Actions Biodiversité — Plan de financement DREAL 2025

Axe II : Préservation de la Biodiversité
Rapporteur : Pascal BOURDEAU

Parmi les actions que le Parc conduit en faveur de la Biodiversité, deux d’entre elles peuvent
prétendre a des fonds réservés par la DREAL pour les Parcs naturels régionaux de Nouvelle-

Aquitaine :

— Atlas des odonates: recensement des espéces du Parc et évaluation des enjeux

patrimoniaux

— Stratégie de biodiversité : expertises complémentaires pour accompagner 1’analyse du
territoire et prioriser les enjeux patrimoniaux

Le plan de financement prévisionnel de ces actions serait le suivant :

Nature des dépenses Montant TTC Origine des recettes Montant %
Odonates, connaitre les o
cortéges et espéces | 24.970,00 € DREAL Nouvelle-Aquitaine | 20.000,00 € 50,04
patrimoniales du Parc
Accompagnement de la FEDER Nouvelle-Aquitaine | 19.970,00 € 49,96
stratégie de préservation 15.000,00 €
de la biodiversité du Parc
TOTAL 39.970,00 € TOTAL 39.970,00 € | 100

11 vous est proposé :

- De valider le plan de financement 2025 de ces actions Biodiversité ;

- De valider la demande de financement aupres de la DREAL Nouvelle-Aquitaine ;

- D’autoriser la Présidente a signer tout document en lien avec ce dossier.
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Suppression de poste suite au départ de I’agent

Rapporteur : Pascal MECHINEAU

Vu I’article L.253-5 du code général de la fonction publique,

Vu le projet de délibération en date du 9 octobre 2024 sollicitant 1’avis du Comité technique
paritaire quant a une suppression de poste,

Vu I’avis du comité technique paritaire en date du 13 décembre 2024

Le 1°" Vice-president expose au Comité syndical, la nécessité de supprimer I’emploi suivant :
- Attaché a 35 heures hebdomadaires — chargé de mission événementiel et implication
des habitants

Au motif : Départ de 1’agent

Il vous est proposeé :

- De supprimer le poste d’attaché ci-dessus désigné ;
Qu’apres publicité, la présente décision prendra effet a compter du : 01/04/2025

- De charger Madame la Présidente de la publicité et de I’exécution de cette décision ;

- D’autoriser Madame la Présidente a faire, dire et signer toutes picceS Se rapportant a
cette affaire
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g
Feioon sl IPAMAC : Programme d’actions 2025-2027 - pré-engagement

Rapporteur : Sébastien FISSOT

Apreés une phase de bilan des actions meneées entre 2022 et 2024, IPAMAC en partenariat avec les
Parcs du Massif Central a travaillé a un nouveau plan d’actions pour les années 2025 a 2027.

Dans le document annexé, le programme d’actions décrit a été le fruit d’un travail de co-
construction mené dans le réseau depuis le printemps 2024, avec les Parcs membres de 'IPAMAC
et leurs partenaires. Des groupes de travail techniques par thématique se sont réunis I’an dernier
pour finaliser les besoins. Ce programme a été présenté en Conseil d’administration d’TPAMAC le
11/12 dernier qui en a approuvé la pertinence au niveau du Massif central.

Cette proposition de plan d’actions permet :

— d’assurer la capitalisation des actions engagées par I'IPAMAC jusqu’a présent,

— d’innover et d’expérimenter pour mieux s’adapter au nouveau contexte (sanitaire,
climatique, etc.),

— de favoriser D’attractivité, le rayonnement, la préservation et le développement responsable
du Massif central.

En ce qui concerne le Parc naturel régional Périgord-Limousin, les thématiques d’engagement pré-
retenues seraient les suivantes :

- Axe biodiversité :

o Foréts: Capitaliser les connaissances et faire monter en compétence les acteurs
concernés et les techniciens des Parcs

Séminaire en présentiel : Organisation d'un séminaire pour renforcer les compétences sur
des thématiques forestieres (Obligations Réelles Environnementales, sols, eau, maturité des
foréts) et encourager les échanges de bonnes pratiques entre parcs.

Webinaires thématiques : Animation de trois webinaires avec des experts pour approfondir
les aspects techniques liés aux thématiques forestieres.

Journée de restitution : Organisation d'une journée pour présenter les résultats des actions
menées et echanger sur les perspectives futures.

Etat des lieux scientifique : Réalisation d'un bilan des connaissances scientifiques, suivi
d'une synthese pour les acteurs forestiers et d’un projet de recherche proposant des actions
opérationnelles.

o Milieux Ouverts Herbacés: Favoriser les échanges au sein du réseau Milieux
Ouverts Herbaceés

Partage d’informations : Création d’un outil pour diffuser actualités, projets et événements
au sein du réseau Milieux Ouverts Herbacés (MOH).

Echanges techniques et projets : Organisation de comités techniques et de groupes de travail
thématiques sur 1’élevage, avec partage d’expériences et co-développement.
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Découverte et formations : Mise en place de 4 temps techniques sur les pratiques
agropastorales et de 2 formations, techniques ou transversales (ex. facilitation graphique).
Ressources pour les acteurs : Elaboration de documents et outils techniques & destination
des éleveurs et techniciens.

Dialogue et partenariats : Journée d’échange entre élus sur élevage, biodiversité et paysages,

renforcement des partenariats et participation aux comités scientifiques du Cluster Herbe.

o Trame Noire : Capitaliser les connaissances et faire monter en compétence les
acteurs concernés et les techniciens des Parcs

Renforcement des compétences : Organisation d’un séminaire en présentiel et de deux webinaires
sur 1’éclairage du patrimoine bati, les technologies d’éclairage et la dépose de lampadaires, avec
partage de bonnes pratiques et interventions d’experts.

Groupes de travail thématiques : Echanges autour des indicateurs pour la Trame Noire, des
sentiers nocturnes et des spots d’observation, avec partage d’expériences et définition d’actions
concretes.

Restitution collective : Journée de restitution en présentiel pour partager les résultats des actions et
réfléchir ensemble aux perspectives futures.

- Axe transversale : Préserver et valoriser les richesses culturelles du Massif central et
favoriser leur appropriation aupres des habitants et visiteurs

Valorisation culturelle et patrimoniale : Mise en ceuvre de résidences de territoire, associant
artistes et scientifiques, pour promouvoir de maniére créative les savoir-faire et le patrimoine
immatériel du Massif central (pierre seéche, laine, métiers d’art, patrimoine industriel, textile,
agropastoralisme, culture occitane).

Bilan et échanges : Organisation d’un séminaire de deux jours dans un Parc impliqué, afin de faire
le bilan des résidences.

Partage d’expériences thématiques : Mise en place de temps d’échanges ponctuels entre Parcs,
selon I’actualité et les enjeux (ex. partage de la ressource en eau, gestion du loup).

- Axe Habitabilité : Renforcer 1’appropriation de I’habitabilité et le partage d’expériences
entre Parcs face aux enjeux climatiques.

Webinaires de partage sur I’habitabilité : Organisation de webinaires pour mutualiser les travaux
meneés, échanger sur les expériences, les enseignements tirés et identifier des perspectives
communes a I’échelle du Massif central.

Webinaires et voyages d’étude sur I’accueil et les transitions territoriales : Animation de temps
d’échange et de visites apprenantes sur des thématiques clés : le vivre-ensemble et le bien commun,
le role des Parcs dans ’accueil et leur contribution aux transitions territoriales.

Accompagnement des démarches innovantes d’accueil : Exploration du role des Parcs dans
I’accompagnement des politiques d’accueil, notamment en soutenant les initiatives locales, comme
les tiers-licux, portées par des collectifs d’habitants.
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- Axe tourisme durable : Laboratoire des itinérances

Accompagnement des parcs du Massif central pour le développement et I'animation d'itinérances
dont ils sont chefs de file.

Les tableaux présentés en annexes réecapitulent les montants de participation pour les Parcs
membres A’ IPAMAC.

Pour le Parc naturel régional Périgord-Limousin, ce montant de participation aux actions décrites
durant les 3 années du programme s’él¢verait a 7.317,80 € pour 3 ans (contre 12 231,39 € pour le
précédent programme) soit 2.439,26 € par an.

Un montant de quasi régie a hauteur de 19.980 € pourrait étre percu par le Parc en fonction de
I’investissement temps agent sur ces actions.

A ce stade, 'IPAMAC n’a pas de visibilité sur le financement des actions pressenties. En fonction
des financements obtenus et des thématiques retenues, I’IPAMAC proposera une convention pour
chaque action qui précisera définitivement ces montants et qui devra étre validée par une
délibération du Parc.

Il vous est proposé :

- D’accepter la participation du PNRPL a ce pré programme ;

- D’autoriser la Présidente a signer l’engagement a ce pré-programme et a le voter
favorablement lors du prochain CA d’IPAMAC.

17



Récap - Pré-engagements des Parcs dans les actions IPAMAC (Programme d'actions 2025-2027)
Mise a jour : 31/01/2025

Biodiversité Tourisme durable Montants
Ada_ptatmn Activités de Qu.a’srregle Proposition quasi-
Récapitulatif des pré- Prog.r?mme i Meilleure pratiques et pleine (Ilee. aux régie pour appui | Montant total
engagements des Parcs 2025- . Trame Milieux Laboratoire Gestion des o.ffr.es . Mobilité Promotion nature L. Habitabilité Axe TOTAL . ac-tlons- , technique MOH des avances
Foréts . ouverts des GTMC ) . | touristiques | Bivouac . .. ., .| Séminaires transversal Biodiversité) . . , .
2027 noire , .y Fréquentatio touristique | des séjours | adaptées a . (25j/an, 1jour | de trésorerie
herbacés itinérances au hors appui
ns L. tous les . =270€)=20250€
(MOH) déreglement . technique
climatique publics MOH
PN Cévennes 4521,80€| 1164,00€ 2772,00 € 0,00 €| 900,00 € 800,00 € 2 250,00 €| 100,00 € 250,00 € 0,00 € 50,00 € 100,00 € 100,00 € 1550,00 € 14 557,80 € 37 800,00 € A préciser
PNR Aubrac 4251,80 € 150,00 €| 1052,00€ 300,00 € 0,00 € 850,00 €] 2250,00€| 250,00 € 250,00 € 200,00 €[ 1700,00 € 100,00 € 50,00 € 0,00€( 11403,80€ 23 220,00 € A préciser
PNR Millevaches 5871,80€| 2514,00€ 2722,00 € 0,00 € 100,00 € 0,00 €] 250,00 € 250,00 € 2 700,00 €| 1700,00€ 100,00 € 850,00 € 1550,00 € 18 607,80 € 50 490,00 €{0OUI A préciser
PNR Causses Quercy 1380,00€| 2514,00€| 2322,00€ 0,00 € 50,00 € 0,00 € 0,00 € 150,00 €| 2550,00€| 1700,00€ 100,00 € 50,00 €| 1550,00€ 12366,00€ 30 780,00 € A préciser
PNR Grands Causses 1173,80€| 2298,00€ 566,00 € 300,00 €| 900,00 € 800,00 € 2 250,00 €| 100,00 € 0,00 € 50,00 € 0,00 € 0,00 € 100,00 € 1550,00 € 10 087,80 € 18 900,00 € A préciser
PNR Monts Ardéeche 1380,00 € 516,00 € 0,00 € 0,00 € 100,00 € 750,00 € 0,00 € 0,00 € 50,00 € 150,00 € 100,00 € 50,00 € 0,00 € 3 096,00 € 6 480,00 € A préciser
PNR Volcans Auvergne 2199,80 € 516,00 € 2772,00 € 5487,80 € 21 870,00 €|OUI - 25 jours / 75 |A préciser
PNR Haut-Languedoc 5871,80€| 1866,00€f 2556,00€ 300,00 € 0,00 €| 2850,00€| 2250,00€ 0,00 € 250,00€| 2650,00€ 0,00 € 100,00€| 1850,00€| 1500,00€ 22043,80¢€ 47 520,00 €(0UlI A préciser
PNR du Morvan 2901,80 € 300,00 € 666,00 € 300,00 €| 900,00 € 550,00 € 2 250,00 €| 250,00 € 0,00 € 0,00 € 150,00 € 100,00 € 0,00 € 0,00 € 8367,80 € 14 850,00 €|0UI ? A préciser
PNR du Pilat 4 080,00 €| 2223,00€ 450,00 € 0,00 € 850,00 €| 2250,00€ 0,00 € 250,00€| 2700,00 € 0,00 € 100,00 € 100,00 €| 1550,00€| 14553,00€ 29 700,00 €|0UI ? A préciser
PNR Livradois-Forez 3549,80€| 1866,00€ 516,00 € 0,00 € 750,00 € 2 250,00 € 0,00 € 250,00 € 2 700,00 € 200,00 € 100,00 € 1 850,00 € 1550,00 € 15 581,80 € 24 300,00 € A préciser
PNR Périgord-Limousin 1551,80€| 3216,00 € 350,00 € 300,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 250,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 100,00€| 1550,00€ 7317,80€ 19 980,00 €£|0UI ? A préciser
TOTAUX Actions 38 734,20 €| 19 143,00€| 16744,00 € 1500,00€|2700,00€| 7700,00€ 16500,00€( 950,00 € 1900,00€| 13600,00€| 5650,00€ 900,00 € 5100,00 € 12 350,00 € 143471,20 € 325 890,00 € 0,00 €
TOTAUX par Axe 74 621,20 € 51 400,00 € 17 450,00 €
Nb de Parcs impliqués / action 12 12 11 5 3 9 7 5 8 7 6 8 9 8
Moyennes par action 3227,85€| 159525€| 139533¢€ 125,00 €| 225,00 € 641,67€| 137500€| 7917 € 158,33 €| 1133,33€| 470,83€ 75,00 € 425,00€| 1029,17€| 1195593¢€ Moyenne Moyenne
Moyennes par axe 6218,43 € 4 283,33 € 1454,17 € Soit une 27 157,50 € 0,00 €
moyenne de 0,00 €
4000 € par Soit XXX € par
parc, par an an
(contre 5 000
€ pour le prog
22-24)
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Récap - Pré-engagements des Parcs dans les actions IPAMAC (Programme d'actions 2025-2027)

Mise a jour : 31/01/2025

Actions pour lesquelles on compte moins de 6 Parcs pré-engagés / 12 Parcs adhérents & IPAMAC :

Axe Projet Actions Nb de Parcs pré-engagés
Biodi it Foréts Continuer a intervenir (séminaire, formation, réunions publiques, animations, etc.) auprés d’acteurs forestiers (propriétaires, gestionnaires, 5
iodiversité . . s . N . . .
entreprises de travaux forestiers et étudiants forestiers) pour les sensibiliser a la sylviculture a couvert continu.
L o, N Continuer a travailler sur la résilience de certaines essences face au changement climatique avec la réalisation de relevés de terrain sur d’autres sites
Biodiversité Foréts , ) 5
et dans d’autres parcs du Massif central.
Continuer les actions locales pour le déploiement d’une Trame de Vieux Bois dans les parcs du Massif central (accompagnement des propriétaires,
Biodiversité Foréts animations sur zones prioritaires, réalisation de diagnostics de maturité, actions de communication, mise en place d’Obligations Réelle 5
Environnementales, etc.)
Biodi it Foréts Réalisation de nouvelles mesures sur les placettes permanentes installés dans un peuplement ayant fait I'objet d'un chantier expérimental de gestion 5
iodiversité o . ) s ) . Ce e A . "
de hétraie en sylviculture mélangée a couvert continu / conversion en futaie irréguliére, réalisé dans le cadre du projet "foréts anciennes - volet 2
Biodi it Foréts Agir sur la sylviculture du chataignier (bois) dans un contexte de changement climatique : Mise en place d'itinéraires sylvicoles sur des chantiers pilotes 1
iodiversité . . , . . .
dans 5 parcs du Massif central pour la construction d’une sylviculture dynamique et adaptée.
L o, . Convaincre du lien entre éclairage et biodiversité (et les autres enjeux) et faire agir les acteurs publics et privés : Accompagnement (diagnostics,
Biodiversité Trame Noire e ) . . . . . - e 5
préconisations, évaluations) de plusieurs sites patrimoniaux et touristiques en matiére d'éclairage
L - . Convaincre du lien entre éclairage et biodiversité (et les autres enjeux) et faire agir les acteurs publics et privés : Accompagnements aupres d’acteurs
Biodiversité Trame Noire L, . e N L . . 4
privés et/ou actions de sensibilisation auprés des particuliers dans plusieurs parcs du Massif central.
Poursuivre le travail engagé sur les impacts de la pollution lumineuse sur les espéces : Réalisation de diagnostics (espéces/modalités d'éclairage) dans
Biodiversité Trame Noire plusieurs sites a enjeux (abords de cours d’eau, zones humides, etc.) de plusieurs parcs du Massif central et définir des préconisations et travaux a 4
mettre en place sur les différents sites.
Biodi it Trame Noire Poursuivre le travail engagé sur les impacts de la pollution lumineuse sur les especes : Conduite d'une étude expérimentale sur I'impact de la visibilité 4
iodiversité . ool . ). . . . . . .
de source lumineuse sur différentes especes avec I'installation de jupes aux lampadaires de plusieurs collectivités dans les parcs du Massif central.
Biodi it MOH Intervention auprés d’éleveurs et de formations agricoles avec plusieurs modules de formation (élaborés en 2024) et création de nouveaux modules 5
iodiversité . e N
de formation (ex la mobilisation fonciere)
Tourisme durable Labo des itinérances 5
Tourisme durable GTMC 3
Touri durabl Meilleure Gestion des Accompagnement méthodologique et technique pour la mise en ceuvre d'actions de communication , de sensibilisation et de médiation (gestion des 5
ourisme durable . . -
Fréquentations conflits d'usage)
Touri durabl Meilleure Gestion des Accompagnement de territoires de Parcs pour se questionner et intégrer la Capacité de Charge dans I'aménagement et la réglementation de sites 1
ourisme durable , . ) . . - X
Fréquentations pilotes de Parcs du Massif central : mise en ceuvre d'actions concretes
Tourisme durable Bivouac Appui technique et mise a disposition de catalogues d'équipements d'Aires d'éco-bivouac du Massif central 5
. . Valorisation des aires de bivouac existantes et sensibilisation des pratiquants aux bons comportements dans la pratique du bivouac : actions de
Tourisme durable Bivouac o 3
communication
. . .. Valoriser les séjours et offres touristiques des parcs du Massif central via la plateforme numérique inspirante "Destination Parcs" en mettant I''PAMAC
Tourisme durable Promotion de séjours e L o ) ) . . 5
a l'interface entre les Parcs et la Fédération des Parcs naturels régionaux de France pour I'envoi des fiches séjours
Etude pour développer des partenariats avec d'autres CSE/Comités d'entreprises du Massif central afin de permettre aux 12 Parcs du Massif central de
Tourisme durable Promotion de séjours commercialiser des offres touristiques portant leurs valeurs : 1. Mener une étude prospective permettant d'établir la liste des CSE préts a nouer ce 5
type de partenariat, et sous quelles conditions. 2. Rédiger une base de convention de partenariat qui sera ajustée aux conditions de chaque CSE
. ) . Création des nouveaux partenariats avec des CSE du Massif central et animation du partenariat avec chaque CSE, en lien avec les Parcs et
Tourisme durable Promotion de séjours e ) . X L o . . 5
indirectement les Offices de Tourisme concernés : objectif de commercialiser de nouveaux séjours dans les Parcs via les CSE.
Activités de pleine nature| _, . o , . e . . . .
. R Développement de partenariat avec des tétes de réseaux nationales (Fédérations frangaises Handisport, Sports adaptés) pour faciliter
Tourisme durable adaptées a tous les \ . . . . - y . . 5
bli I'accompagnement des Parcs du Massif central a la mise en ceuvre de séjours touristiques et activités de pleine nature accessibles
publics
Activités de pleine nature . . Lo, L. - . . S
. R Sur la base des diagnostics réalisés précédemment (programmes d'actions 2019-2021 et 2022-2024) : appui technique (achat d'équipements,
Tourisme durable adaptées a tous les . , . .. e o, ) . 3
bli accompagnement technique) permettant aux Parcs de créer et valoriser des séjours touristiques et activités de pleine nature accessibles
publics
Habitabilité Habitabilité Mise en ceuvre de nouvelles résidences d'artistes et/ou de territoire sur le sujet de I'habitabilité 0
o, e Déploiement de I'outil d'analyse de I'habitabilité sur des Parcs qui ne I'auraient pas expérimenté (dans le cadre des résidences 2024-2026) - Réalisation
Habitabilité Habitabilité . . e s 3
de diagnostics de vulnérabilité
L, L, Etude prospective pour identifier les tendances a venir : mouvements de population dans les Parcs et identification des actions a mener pour s'adapter
Habitabilité Habitabilité . 2
a ces mouvements
Habitabilité Habitabilité Expérimentations (a définir) sur 1 ou 2 parcs pour mieux accueillir les nouveaux arrivants (accueil de services civiques Insite) 0
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Cellule d’assistance technique zones humides
et étangs (C.A.T.Z.H.E) : plans de financement 2025

Axe I : Améliorer la qualité de I’eau a I’échelle des trois tétes de bassins versants du Périgord-Limousin
Orientation 2 : Préserver la ressource (rivieres et milieux humides) dans une dynamique de bassins versants

Rapporteur : Loic GAYOT

Depuis 2009, la Cellule d’Assistance Technique Zones Humides Etangs (CATZHE) Périgord-Limousin ceuvre
dans le domaine de la préservation, de la restauration des zones humides et des milieux aquatiques. Elle
apporte des conseils, portent des études, assistent les propriétaires dans la réalisation de travaux,
sensibilisent, communiquent, suit les politiques publiques en lien avec la ressource en eau. Ses missions
contribuent fortement a I’atteinte des objectifs fixés par I’axe 1 de la charte, notamment concernant la
préservation de la ressource en eau autant sur le plan quantitatif que qualitatif.

Son fonctionnement est fortement soutenu et financé par 1’Agence de 1’eau Adour Garonne et bénéficie des
fonds européens FEDER. Pour I’année 2025, il vous est proposé les plans de financement suivants
concernant ’animation de cette mission et les études :

Animation :

Objet des dépenses Montant Origine des recettes Montant
Frais salariaux 124.042,47 € | Agence de I'Eau Adour-Garonne 113.509,07 €
Frais indirects 34.930,00 € | U.E : Feder Nouvelle-Aquitaine 45.,553,82 €
Communication (lettre Sous-Total fin. public 159.062.89 €
d’information et frais 3.820,00 €
d’intervention) Autofinancement Parc 3.729.58 €

TOTAL TTC 162.792,47 € TOTAL 162.792,47 €

L’AEAG finance 70% du HT et 70% d’un forfait de 70 euros/j pour les frais indirects et les frais de missions
L’UE finance le TTC et 15% des frais indirects

Etude :
Objet des dépenses Montant Origine des recettes Montant
_ _ _ Agence de I'Eau Adour-Garonne 6.250.00 €
Inventaire patrimonial des e
zones humides 15000.00 € AQi itai
Région Nouvelle-Aquitaine 8.750,00 €
TOTAL TTC 15 000.00 € TOTAL 15 000.00 €

L’AEAG finance 50% du HT
L’inventaire des ZH consiste a une actualisation des données acquises par la CATZHE.

Il vous est proposé :

- De valider les plans de financement ci-dessus ;
- D’autoriser la Présidente a solliciter les subventions et signer tout document en lien avec ce dossier.
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Plans de financement de I’animation GEMAPI 2025

Axe | : Améliorer la qualité de I’eau a ’échelle des trois tétes de bassins versants du Périgord-Limousin
Orientation 2 : Préserver la ressource (riviéres et milieux humides) dans une dynamique de bassins versants

Rapporteur : Loic GAYOT

Vu la délibération n°06-2023 du comité syndical du 31 janvier 2023 portant transfert de
compétence GEMAPI par les communautés de communes au Parc naturel régional Périgord
Limousin

Vu la délibération n°85 2024 du bureau syndical du 5 Novembre 2024 portant validation par le
bureau exécutif du Programme Pluriannuel de Gestion (PPG) de la Dronne Amont et dép6t de la
Déclaration d’Intérét Général

Dans le cadre de sa compétence GEMAPI, le Parc naturel régional Périgord Limousin dispose
d’un chargé de mission dédié, chargé de I’animation et de la mise en ceuvre du Programme
Pluriannuel de Gestion de la Dronne Amont.

En 2024, ce dernier a ceuvré a la structuration et a la concrétisation du PPG en concertation avec
I’ensemble des acteurs du territoire. En 2025, il devra poursuivre cette dynamique en veillant a
associer ’ensemble des partenaires et en assurant les missions suivantes :

Suivi de la procédure administrative du PPG

Suivi technique et financier du programme d’actions

Animation territoriale de ’ensemble des actions du programme

Concertation avec tous les acteurs du territoire prenant part a la gestion des milieux
aquatiques (riverain, élus locaux, agence de I’eau, ...)

Ces missions peuvent étre subventionnées par 1’Agence de I’Eau Adour Garonne, le Département
de la Dordogne. L’autofinancement est assuré dans le cadre des cotisations des communautés de
communes adhérentes selon la clé de répartition indiqué dans les statuts du Parc.

Pour I’année 2025, il vous est proposé¢ les plans de financement suivants concernant 1’animation
de cette mission et les études :

Animation territoriale :

Objet des dépenses Montant Origine des recettes Montant
Frais salariaux 46.083,98 € | Agence de I'Eau Adour-Garonne 43.107,39 €
Frais généraux 13.790,00 € | Conseil départemental 24 1.720,00 €
Communication (Guide, 2.086,64 € | Autofinancement 17.133,23 €

animation, film GEMAPI)

TOTAL TTC 61.960,02 € TOTAL 61.960,02 €

L’AEAG finance 70% du HT et 70% d’un forfait de 70 euros/j pour les frais indirects et les frais de
missions.
L’autofinancement est généré par la cotisation des EPCI a FP pour la compétence GEMAPI.
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Démarche administrative pour la validation du PPG :

Objet des dépenses Montant Origine des recettes Montant
Frais salariaux 7.414,08 € | Agence de I'Eau Adour-Garonne 14.827,04 €
Frais généraux 2.240,00 € | Autofinancement 18.827,04€
Frais lié au dossier de 24.000,00 €

Déclaration d’Intérét Général
(frais de dossier + enquéte
publique)

TOTAL TTC 33.654,08 € TOTAL 33.654,08 €

L’AEAG finance 50% du HT et 50% d’un forfait de 70 euros/j pour les frais indirects et les frais de
missions.
L’autofinancement est généré par la cotisation des EPCI a FP pour la compétence GEMAPI.

Il vous est propose :

- De valider les plans de financement 2025 ci-dessus ;

- D’autoriser la Présidente ou son représentant a solliciter les financements relatifs a cette
mission aupres de I’ensemble des partenaires ;

- D’autoriser la Présidente ou son représentant a signer tout acte utile en la maticre.
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Préservation des zones humides et amélioration de la connaissance de la
biodiversité et des Milieux aquatiques du PNRPL 2023-2025
Axe I : Améliorer la qualité de I’eau a I’échelle des trois tétes de bassins versants du Périgord-Limousin
Orientation 2 : Préserver la ressource (rivieres et milieux humides) dans une dynamique de bassins versants

Rapporteur : Loic GAYOT

Depuis 2009, la Cellule d’Assistance Technique Zones Humides Etangs (CATZHE) Périgord-
Limousin ceuvre dans le domaine de la préservation, de la restauration des zones humides et des
milieux aquatiques. Elle apporte des conseils, portent des études, assistent les propriétaires dans la
réalisation de travaux, sensibilisent, communiquent, suit les politiques publiques en lien avec la
ressource en eau. Ses missions contribuent fortement a 1’atteinte des objectifs fixés par I’axe 1 de la
charte, notamment concernant la préservation de la ressource en eau autant sur le plan quantitatif que
qualitatif.

Son fonctionnement est fortement soutenu et financé par 1’Agence de 1’eau Adour Garonne et
bénéficie des fonds européens FEDER. Pour les années 2023 a 2025, il vous est proposé le plan de
financement suivant concernant I’animation de cette mission et les études :

Dépenses Montant TTC Recettes Montant
Animation 343.688,58 €| AEAG 283.743,34 €
Frais indirects* 78.859,22 € | FEDER Nouvelle-Aquitaine 237.466,00 €
Frais de mission 13.084,13 €
Autres Etat 27.812,00 €
dépenses (inventaires
patrimoniau, 152.377,22 € .
animations, Autofinancement
communications,
frais de bouche) 38.987.81 €
TOTAL TTC 588.009,15 € TOTAL 588.009,15 €

*Frais indirects : Pour le FEDER, 15% de la masse salariale

Pour 'AEAG, 20% de la masse salariale pour les années 2023 et 2024 et 70 € par jour travaillé pour
I'année 2025. Ces derniers comprennent les frais de mission 2025.

1l vous est proposé :

De valider le plan de financement ci-dessus ;

D’autoriser la Présidente a solliciter les subventions et signer tout document en lien avec ce

dossier.
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| Evaluation APP de ’efficacité des mesures
g de gestion Natura 2000 — Periode 2020-2024

gianal

PErgord-Limotsn —_— FaUChe tardiVe

@ Appel a projet national :

AXE IV : Lutter contre le changement climatique en Périgord-Limousin
Orientation 12 : Accompagner les acteurs du territoire vers I’excellence environnementale

Rapporteur : Pascal BOURDEAU

Sur les sites Natura 2000, des mesures de gestion contractuelles sont déployées. Pour les
surfaces agricoles, des Mesures Agro-Environnementales sont proposées aux agriculteurs
volontaires, recrutes par une animation territoriale dédiée.

Sur les prairies, des mesures proposent un retard de fauche paramétré selon une date moyenne
de fauche sur le territoire considéré.

L’Office Francgais de la Biodiversit¢ (OFB), avec I’appui du Museum National d’Histoire
Naturelle (MNHN), conduit 1’évaluation des mesures de gestion Natura 2000. Par Appel a
Projet national doté d’une enveloppe financiére de 25 000 € par lauréat, I’OFB recrute des
territoires volontaires. En 2024, un appel a projet portait sur le retard de fauche en prairies de
basse altitude.

Ces évaluations sont programmées sur 5 ans, de 2025 a 2029, avec la production des
indicateurs suivants :

— description de la prairie

— pratiques de gestion

— relevés des dates de fauches
— relevé phytosociologique

— relevé flore

— relevé oiseaux

— relevé pollinisateurs sauvage

En début d’année 2024, le Parc a répondu a I’appel a projets pour 1’évaluation des mesures de
retard de fauche. Sa candidature a été retenue pour la période 2025-2029.

Au titre des campagnes PAC 2023 et 2024, les mesures de « retard de fauche » ont permis

I’engagement de 695 hectares de surfaces agricoles, représentant un investissement comptable
de 785 527 € sur 5 ans.

Ce nouveau projet s’inscrit dans la continuité de celui mené par le Parc de 2020 a 2024 sur la
méme thématique. Les travaux réalisés ont mis en évidence la plus-value écologique du retard
de fauche, avec, par exemple, I’observation de 15 a 20 especes vegétales en fauche tardive
contre 6 a 15 en fauche réguliere.

Conformément au protocole établi par le Muséum, le projet 2025-2029 prévoit 1’observation

comparative de trois prairies en fauche tardive et trois prairies en fauche « normale » (non
tardive), selon la ventilation suivante :
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Relevés Opérateur Périodicité

S1 —description de la prairie PNR Périgord Limousin 1 année sur 5

S2 — pratiques de gestion PNR Périgord Limousin 5 années sur 5
S3 — relevés des dates de fauches PNR Périgord Limousin 5 années sur 5
S4 — relevé phytosociologique Prestataires, Nicolas VINCENT 5 années sur 5
S5 —relevé flore Prestataires, Nicolas VINCENT 5 années sur 5
S6 — relevé oiseaux Prestataires, LPO Dordogne 5 années sur 5
S7 —relevé pollinisateurs sauvages Prestataires, Nicolas VINCENT 5 années sur 5

Le plan de financement prévisionnel pour ce projet serait le suivant :

Opérateur Indicateurs Cod0t opérations
PNR Périgord | S1 — description de la prairie 9000 €
Limousin S2 - pratiques de gestion - 26 JH (CR) au titre de I’animation
S3 - relevés des dates de fauches Natura 2000 Vallée de la Nizonne
(action déja financeée)
- 10JH (AS)
Prestation S4 - relevé phytosociologique 19305€TTC
externe : Nicolas | S5 - relevé flore - 35,4 JH terrain
VINCENT S7 -relevé pollinisateurs - 7,5 JH synthése et bureau
sauvages
Prestation S6 - relevé oiseaux 5810€TTC
externe : LPO - 12,5 JH terrain
Dordogne - 2,5 JH synthése et bureau
TOTAL prévisionnel 34115€TTC
Recettes associées Montants

Dotation Appel a projet 25000 €
Financement Animation Natura 2000 6500 €
Autofinancement spécifique (contrat parc 2025 a 2615€
2029) — Nouvel engagement

TOTAL prévisionnel 34115€

Il vous est proposé de :

- De valider le projet lauréat national, les prestataires retenus et le plan de financement
prévisionnel ;
- Drautoriser la Présidente a signer tout document en lien avec ce dossier.
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Appel a projet régional

@ Programmation FEADER 2023-2027 -
Parc

\ Projet agro environnemental et climatique — Campagne 2025

ST Axe Il : Préserver la biodiversité du Périgord-Limousin

Orientation 4 : améliorer la connaissance de la biodiversité et préserver le niveau de richesse faunistique
et floristique du territoire

Rapporteur : Pascal BOURDEAU

Au titre de la programmation FEADER 2023-2027, la Direction Régionale de I’Alimentation, de
I’ Agriculture et de la Forét (DRAAF) en partenariat avec la Région Nouvelle-Aquitaine, a autorisé
I’ouverture de territoires de Projet Agro-Environnemental et Climatique (PAEC) pour déployer les
Mesures Agro-Environnementales et Climatiques (MAEC).

Depuis octobre 2023, le Parc anime 2 projets de territoire :

- PAEC enjeu Pastoralisme, sur I’ensemble du territoire du Parc.
Les mesures sont de type Prairies Fleuries, basées sur la diversité floristique prairiale ;

- PAEC enjeu Biodiversite, sur les bassins versants du secteur Adour-Garonne, a
I’exception du bassin versant Valouze (déja couvert par un projet porté par le SMDE 24).
Les mesures activées portent sur les zones humides, le retard de fauche, le maintien de
I’ouverture des milieux par le paturage, I’entretien des infrastructures agro-écologiques tels
que les haies et les mares, la reconversion de terres arables en prairies.

Chague année, le besoin contractuel du territoire est évalué.

En tenant compte des tensions budgétaires actuelles, et des enveloppes régionales FEADER encore
disponibles (reste FEADER a engager de I’ordre de 10 %, soit 14 M€), le Parc a exprimé le besoin
pour la campagne 2025 suivant :

Projet Enveloppe sollicitée Surface a engager

PAEC PLPF (enjeu Pastoralisme) 707 815 € 1700 ha

PAEC PLBV (enjeu Biodiversité) 527 844 € 5490 ha
Total 1235659 € 7 190 ha

La commission régionale (CRAEC) attribuera une enveloppe réservataire définitive a engager sur la
campagne 2025, courant mars 2025.

Pour mémoire, les campagnes PAC 2023 et 2024 ont permis d’engager sur le territoire Parc, 2 908
ha pour un engagement comptable de 1 668 955 €.

ANIMATION DES PAEC

Contrairement aux campagnes PAC précédentes, notamment celles de 2023 et 2024, le
Conseil Régional de Nouvelle-Aquitaine n’a pas mis en place de dispositif d’aide a
I’animation des PAEC et MAEC en dehors des sites Natura 2000.

Dans ce contexte contraint, le Parc assurera une animation territoriale réduite, se limitant a

répondre aux sollicitations, sans démarche active ni campagne de sensibilisation auprés des
agriculteurs.
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Pour financer cette action hors sites Natura 2000, ’animation 2025 nécessaire a la
préservation des prairies naturels du territoire sera portée dans le cadre programme d’action
2025 du contrat Parc. Cette dépense d’animation territoriale est estimée a 0,25 ETP, soit un
budget d’environ 10 000 €.

Il vous est proposé :

- De valider les candidatures du Parc dans le cadre des appels a projets régionaux ;
- D’autoriser la Présidente a signer tout document en lien avec ce dossier.
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Adhésion au CPIE du Périgord-Limousin

Axe V : Dynamiser I’identité et les liens sociaux
Orientation n°14 : Développer des projets éducatifs en direction des jeunes publics

Rapporteur : Bernard JARRY

Le Parc naturel régional Périgord-Limousin participe depuis de nombreuses années au Festival
Nature la Chevéche organisé par le Centre Permanent d’Initiatives pour I’Environnement (CPIE)
du Périgord-Limousin.

Les agents y interviennent a ’occasion de tables rondes (sur la forét ou I’alimentation par
exemple) et tiennent un stand afin de représenter le PNR et de sensibiliser les participants aux
enjeux du territoire.

La présence d’agents lors de cet événement est également un moyen de renforcer nos liens avec
le CPIE et les structures d’éducation au territoire présentes.

En 2025, le CPIE demande a chaque structure d’adhérer a I’association afin de participer au
festival.

Cela implique :
- De nommer un représentant du PNR qui pourra assister a ’assemblée générale annuelle,

- De participer a des temps de réunions et événements portés par 1’association
- De régler une cotisation annuelle de 25 €

Il vous est propose :

- De prendre connaissance des statuts et de les approuver ;

- De deésigner Bernard Jarry pour représenter le Parc au sein de cette association ;

- De valider ’adhésion du Parc a I’association CPIE Périgord-Limousin pour un montant
annuel de 25€ et pour une durée de 3 ans ;

- D’autoriser la Présidente a signer tout document en lien avec ce dossier.
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de I’association :
Centre d’Etude et de Découverte du Patrimoine du Périgord - Limousin (C.E.D.P)

Centre Permanent d’Initiatives pour I’Environnement (C.P.l.E)
24360 Varaignes

Statuts adoptés en assemblée générale extraordinaire le 29 février 2024

- Préambule

- Art 1 : Dénomination

- Art 2 : Objet - 3 alinéas

- Art 3 : Siege social

- Art 4 : Durée

- Art 5 : Ressources - 5 alinéas

- Art 6 : Membres - 4 alinéas

- Art 7 : Perte d’adhésion - Radiation - 5 alinéas
- Art 8 : Assemblée générale (AG) - 8 alinéas

- Art 9 : Conseil d’administration (CA) - 7 alinéas
- Art 10 : Bureau - 10 alinéas

- Art 11 : Assemblée générale extraordinaire (AGE) - 3 alinéas
- Art 12 : Réglement intérieur (RI) - 2 alinéas

- Art 13 : Dissolution

Préambule :

L'association tient a formuler les valeurs qui la fondent : convivialité, civilité entre les membres,
les bénévoles et les salariés. Dans ses instances |'association s‘efforce d’atteindre la parité.

Article 1 : DENOMINATION

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts, une association régie par la loi du 1er juillet
1901, dont la dénomination est CEDP, Centre d'Etude et de Découverte du patrimoine.
L'association est labellisée « Centre Permanent d’Initiatives pour I'Environnement du Périgord -
Limousin » par I’'Union Nationale des CPIE depuis 2001.

Article 2 : OBJET

L'association a pour objet :

1 - De contribuer au développement durable du territoire dans lequel elle est implantée, par des
actions d’animation, d’éducation, d'étude et de facilitation de la transition écologique aupres de
tous les publics.

2 - De procéder aux études et a la réalisation de produits culturels, notamment visites de
groupes, classes de découverte, accueil de centres de loisirs, produits artisanaux et artistiques,
publications, édition, valorisant le patrimoine naturel et culturel du Périgord, Limousin et
Angoumois.
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3 - De promouvoir et gérer les produits ainsi créés, de gérer et valoriser le lieu totem de
I"association.

Article 3 : SIEGE SOCIAL

Le siege social de I'association est fixé au chateau communal de VARAIGNES, 24360. Il peut étre
transféré par décision du conseil d’administration (CA).

Article 4 : DUREE

La durée de I'association est illimitée.

Article 5 : RESSOURCES

Les ressources de |I'association comprennent :

1 - Le montant des cotisations annuelles.

2 - Les dons, mécénats, parrainages et sponsoring.

3 - Les prestations de services en lien avec I'objet de I'association.
4 - Les ressources autorisées par les textes réglementaires.

5 - Les revenus de ses biens et de ses produits

Article 6 : MEMBRES

1 - L’'association se compose de membres, personnes physiques, personnes morales, membres de
droit s’engageant, en adhérant, a respecter les statuts de I'association.

2 - Les membres de droit ne peuvent pas étre majoritaires dans le CA.

3 - Toute demande d’adhésion a la présente association est soumise au CA qui statue sur cette
admission.

4 - Pour étre membre de I'association, chacun doit s’acquitter d’'une cotisation annuelle.

Article 7 : PERTE D’ADHESION - RADIATION

La qualité de membre se perd :
1 - Par le déces.

2 - Par le non paiement de la cotisation annuelle a la date de I'assemblée générale (AG) de
I’année courante.

3 - Par la démission notifiée par simple courrier, lettre ou courriel, adressée au président de
I'association.

4 - Pour motif grave

5 - Pour les personnes morales du fait d’'une modification de leur projet qui serait incompatible
avec celui de 'association.

Article 8 : ASSEMBLEE GENERALE (AG)

1 - L'AG comprend tous les membres a jour de leur cotisation.

2 - Elle se réunit au moins une fois par an a la demande du président, ou d’au moins les 2/3 du
CA, ou d’'1/3 des membres de |'association.

3 - Un ordre du jour est indigqué sur la convocation qui est envoyée au moins 15 jours avant la
date fixée de I'AG.

30



4 - Chaque membre présent, en plus de sa voix, ne peut porter qu’'un nombre limité de pouvoirs.

5 - L'AG ne peut valablement délibérer que si le quorum est atteint. Si ce n’est pas le cas, une AG
est a nouveau convoquée avec le méme ordre du jour. Elle délibere alors valablement quelque
soit le nombre de présents et représentés.

6 - Elle est seule compétente pour :

Vérifier et approuver les rapport moral, d’'activités et financier de I'année précédente.
Elire le conseil d’administration

Examiner et valider ses orientations pour I'année a venir.

Valider le projet global de I'association

Examiner et voter le budget prévisionnel

o UosWwN =

Examiner tous sujets ou résolutions proposées par le Conseil d’Administration.

7 - Les votes se font a main levée sauf pour I'élection des membres du conseil d’administration.
La voix du/de la président.e est prépondérante en cas d’égalité.

8- Un proces verbal de I'AG est établi et signé par le/la président.e et le/la secrétaire.

Article 9 : Conseil d’administration (CA)

1 - Le conseil d’administration (CA) est constitué d’'un nombre de membres, compris entre 11 et
19, élus chaque année en AG, a bulletin secret .

2 - Est éligible au CA tout membre adhérent de I'association depuis au moins 6 mois.

3 - Les membres sortants sont rééligibles.

4 - Le CA est renouvelable tous les 2 ans, par moitié tous les 2 ans.

5 - Les nouveaux candidats au CA doivent se faire connaitre par écrit au moins 8 jours avant I'AG.

6- Lors d'un vote, chague membre du CA ne peut détenir qu'une seule procuration. En cas
d’égalité, la voix du/de la président(e) est prépondérante. Les décisions sont prises a la majorité
simple.

7 - Le CA est investi des pouvoirs les plus étendus pour prendre les décisions qui ne sont pas
réservées a I'AG. Il prend connaissance des actions en cours et veille a leur conformité avec les
orientations définies en AG. Il délégue tout pouvoir au bureau pour le fonctionnement de
I'association, la gestion courante et le recrutement du/de la directeur/trice. Le CA rend compte de
son mandat lors de I'AG.

Article 10 : BUREAU

1 - L’association est dirigée par un bureau élu au sein du CA a bulletin secret, composé de 3a 7
membres.

2 - Le bureau comprend au minimum un (une) président(e), un (une) trésorier(e), un (une)
secrétaire auxquels peuvent s’ajouter un(une) ou deux vice-présidents(e), un (une) trésorier(e)
adjoint(e), un (une) secrétaire adjoint(e).

3 - Le président représente |'association dans tous les actes de la vie civile. Il a, notamment,
qualité pour ester en justice au nom de l|'association. Il veille au bon fonctionnement de
I'association et au respect des statuts par tous. En cas de vacance, il est remplacé par le 1¢ vice-
président.

4 - Le secrétaire rédige et archive les proces verbaux des réunions et assemblées. Il les soumet
au président qui les valide et les diffuse.

5 - Le trésorier est chargé de tenir ou de faire tenir sous son contr6le la comptabilité de

I'association et en rend compte au CA. Il présente a I'AG le bilan financier et les budgets
prévisionnels.
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6 - Le bureau est investi des pouvoirs que lui délegue le CA (article 9). Il rend compte de sa
gestion au CA et le consulte si nécessaire.

7 - Les décisions se prennent a la majorité des voix, celle du président étant prépondérante en
cas d’égalité.

8 - Le bureau peut inviter le directeur, ou tout autre personne a ses réunions. Seuls les membres
du bureau ont voix délibératives.

9 - Le bureau est élu en CA et renouvelable tous les deux ans. Le vote se fait a bulletin secret. En
cas de vacance de poste il peut étre proposé de remplacer la personne manguante.

10 - Le président ne peut pas effectuer plus de trois mandats successifs.

Article 11 : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAODINAIRE

1 - L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour modifier les statuts, décider
de la dissolution de I'association ou de la fusion.

2 - Elle peut étre convoquée par le président, ou par au moins les 2/3 des membres du CA, ou par
2/3 des adhérents de I'association.

3 - Elle fonctionne comme une AG ordinaire sauf que les décisions sont prises aux 2/3 des
membres présents ou représentés.
Article 12 : REGLEMENT INTERIEUR (RI)

1 - Le CA peut décider de I'établissement d’un RI qu’il est alors en charge de rédiger. Le Rl est
destiné a fixer les points de détail non prévus dans les statuts. Il est validé par le CA lui-méme.

2 - Il s'impose a tous les membres de I'association.

Article 13 : DISSOLUTION DE LASSOCIATION

En cas de dissolution prononcée par l'assemblée générale extraordinaire, un ou plusieurs
liguidateurs sont nommés par celle-ci pour procéder aux opérations de liquidation. L'actif, s’il y a
lieu, est dévolu par cette assemblée a une ou plusieurs associations poursuivant un but identique
ou proche, conformément a I'article 9 de la loi du 1¢r juillet 1901 et du décret du 16 aout 1901.

* Compléments dans le reglement intérieur (RI)

Statuts adoptés en assemblée générale extraordinaire le 29 février 2024

Signature du Président :

Signature d’un autre membre du bureau:
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Parc
m— naturel
‘légional

Périgord-Limousin

Note d’information —

Présentation du Rapport Social Unique 2023

Elu référent : Pascal MECHINEAU

Depuis le ler janvier 2021, les collectivités territoriales et établissements publics doivent
établir un Rapport Social Unique (RSU) annuel, au titre de I’année écoulée. Celui-ci vient
remplacer le “Bilan social” qui s’opérait tous les deux ans.

Pour les collectivités et établissements publics de moins de 50 agents, le Centre de gestion
recueille auprés d’eux les informations nécessaires a 1’¢laboration de ce rapport afin que ce
dernier puisse étre présenté au Comité Social Territorial placé aupres du CDG.

Le RSU présente les donneées issues de la base de données sociales ainsi que les analyses
permettant d’apprécier notamment :
o Les caracteéristiques des emplois et la situation des agents
o Lasituation comparée des femmes et des hommes et son évolution
e La mise en ccuvre des mesures relatives a la diversité, a la lutte contre les
discriminations et a I’insertion professionnelle, notamment en ce qui concerne les
personnes en situation de handicap.

Quels sont les objectifs du Rapport Social Unique ?

I1 est essentiel pour chaque employeur de pouvoir s’appuyer sur un état des lieux des données
relatives a ses effectifs afin de définir, dans le cadre d’un dialogue social, une politique RH
ambitieuse et adaptée aux enjeux de la collectivité ou de I’établissement public.

Ce diagnostic permet de :
e Mesurer I’évolution de I’ensemble des données RH (nombre d’agents, statut, temps de
travail, pyramide des ages, etc.),
« Etablir les lignes directrices de gestion (LDG),
« Se comparer avec des collectivités de taille équivalente.
o Mettre en place des actions spécifiques mutualisées (plan de formation, ...)

Vous pouvez prendre connaissance du RSU 2023 du PNR Périgord-Limousin en piece jointe.
Il sera rendu accessible sur le site internet dans un delai de 60 jours maximum apres cette
présentation.

Votre contact au Parc :
Corinne DUBREUIL, Chargée des Ressources humaines c.dubreuil@pnrpl.com
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SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023

PARC NATUREL REGIONAL PERIGORD LIMOUSIN

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2023. Elle a été réalisée via |'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2023 transmises en 2024 par la collectivité au Centre de Gestion de la Dordogne.

— Effectifs

31 agents employés par la collectivité au
31 décembre 2023

= fonctionnaires

> 12 fonctionnaires contractuels permanents

> 13 contractuels permanents
> 6 contractuels non permanents

contractuels non permanents

77 % des contractuels permanents en CDI

Précisions emplois non permanents

> Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d’'un emploi aidé
= 3 contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels
> Personnel temporaire intervenu en 2023 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiere et par statut Répartition des agents par catégorie

Filiere Titulaire Contractuel Tous

Administrative 50% 31% 40% 16%
Technique 50% 69% 60% i
Culturelle

Sportive 16%
Médico-sociale

Police

Incendie

Animation
Total 100% 100% 100%

= Catégorie A
= Catégorie B

Catégorie C

Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d’emplois

= Hommes = Femmes Cadres d'emplois % d'agents
Attachés 20%
8%

Adjoints administratifs

Ensemble Adjoints techniques 8%

Syntheése des principaux indicateurs du Rapport Social Unique 2023
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— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents a temps complet Répartition des agents a temps plein ou
ou non complet a temps partiel

Fonctionnaires 83% 17% Fonctionnaires 90% 10%
Contractuels 100% Contractuels 85% 15%
Temps complet Temps non complet Temps plein Temps partiel
La filiere la plus concernée par le temps Part des agents permanents a temps
non complet partiel selon le genre
Filiere Fonctionnaires Contractuels
Technique 33% 0%

0% des hommes a temps partiel
19% des femmes a temps partiel

— Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivité ont 46 ans

Age moyen*

Pyramide des ages
des agents permanents

des agents sur emploi permanent

Fonctionnaires 50,42

de 50 ans et +
41,35
permanents
Ensemble des 4570 de30ad49ans 16% 40%
permanents !

Age moyen* de - de 30 ans I 4%
des agents non permanent
Contractuels non

permanents

M Hommes ®Femmes
31,67

* L'dge moyen est calculé sur la base des tranches d'dge

— Equivalent temps plein rémunéré

29,26 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'année 2023

> 10,17 fonctionnaires
> 12,30 contractuels permanents
> 6,79 contractuels non permanents

Répartition des ETPR permanents par catégorie

Catégorie A [N 6 C7PR

Catégor