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1. Présentation de ’action :

Conformément a la charte du Parc, mesure 45 : “ Mettre en réseau les structures
d’éducation au territoire ”, la mission Education au territoire réalise une animation du
réseau local en EEDD (Education a 'Environnement et au Développement Durable).

L’objectif est de favoriser la mise en ceuvre de projets collectifs et de parfaire la
professionnalisation des acteurs de I'’éducation au territoire.
Il s’agit de :

- Mettre en réseau les différents acteurs de I’éducation au territoire,

- Les aider a se faire connaitre et les valoriser,

- Mettre en place avec ces structures des formations et des temps
d’échanges d’expériences, afin d’améliorer les projets et Iles
interventions.

Initiée en 2021, 'animation du réseau se poursuit jusqu’a aujourd’hui.

2. Les enjeux des rencontres :

Les rencontres du réseau des structures d‘éducation a 'environnement permettent aux
animateurs, intervenants, artistes, artisans... d’acquérir une culture commune en lien
avec les enjeux que portent le Parc naturel régional (ex : I'agriculture, les zones
humides et milieux aquatiques, les métiers d'art...) et renforce le sentiment
d’appartenance au territoire.

Ces temps sont des moments privilégiés pour qu’ils partagent leurs regards sur les
thématiques proposées ainsi que des expériences et des outils de sensibilisation.

L’ensemble des ateliers proposés est en lien avec les programmes d’éducation au
territoire : les Explorateurs et les Experts du Parc (animations en milieu scolaire), les
PARCoureurs (projets périscolaires) ou encore les rendez-vous du Parc (sorties grand
public).

Ainsi, en renforgant les compétences du réseau, c’est 'ensemble des habitants du
territoire qui en bénéficie.




3. Les rencontres organisées en 2025 :

En 2025, 5 rencontres ont été organisées.
Elles ont accueilli 53 participants différents de 26 structures différentes.
Ces journées ont été coanimées par 5 intervenants différents et 6 agents du PNR.

Alissue de chacune des rencontres, un bilan a été réalisé et des supports de formation
transmis.

+ Jeudi 16 janvier 2025 : Le développement durable

1ére rencontre 2025 de l'éducation au territoire

La 1¢ journée de rencontre de I'année a été organisée a La Coquille en
. . . . . . du PNR Périgord-Limousin
lien avec la mission adaptation au changement climatique. Le développement durabte o) SN,
Jeudi 16 janvier 2025 B o
S, . , . . . 9h-17h, La Coquille = At
Elle a été co-animée par Peggy Dufour, Adeline Chozard (Mission s
EEDD), Jeanne Leroy (Mission adaptation au changement climatique) et

Juliette Guignet (animatrice au Tricycle Enchanté).

Suite de la sensibilisation aux enjeux du DD

23 participants de 12 structures différentes étaient présents. @ B el

Les objectifs étaient de :

- Favoriser l’'interconnaissance et la cohésion au sein du réseau EEDD

- Permettre aux participants de se familiariser avec la notion de
développement durable et notamment les 17 objectifs de développement
durable (ODD).

La matinée a débuté par un temps d’accueil et d’interconnaissance autour d’'un café
ou thé. Chaque participant a pu se présenter a l'aide d’un portrait chinois (« Si j'étais
un moyen de transport, une énergie renouvelable... »).

Juliette Guignet de I'association Le Tricycle enchanté a ensuite animé la 1 partie du
jeu piloté par le GRAINE Nouvelle-Aquitaine : Mond’ Défi pour Demain afin de faire
prendre connaissance aux participants des 17 ODD.

Jeanne Leroy, a ensuite pris le relais afin de compléter la définition de développement
durable et de présenter les politiques publiques en lien avec celui-ci.

Le repas du midi a été offert aux participants (le traiteur « Les Jardins d’Aumont »).

L’aprés-midi a permis aux participants d’échanger sur des initiatives en France et
notamment sur le territoire.

Avant de conclure la journée, chaque structure a été invitée a se présenter au regard
des 17 ODD.



Synthése du bilan de la journée :

La journée a été globalement appréciée : instructive, ludique et conviviale. Les
participants ont appris, rencontré de nouvelles structures, partagé et échangé de
maniére constructive. Quelques ajustements sur le format et les jeux pourraient
encore améliorer I'expérience et favoriser des échanges plus concrets et interactifs.

Ce que les participants ont apprécié et appris :

Découvertes et contenu :

Meilleure connaissance des structures et acteurs du territoire.

Découverte du nombre et du fonctionnement des recycleries, équipes
salariales comprises.

Approfondissement de I'historique et des politiques publiques liées au
développement durable (années 2000, 2010, 2024).

Compréhension améliorée du développement durable, du Plan Climat, du
PCAET et de la participation des intercommunalités.

Présentations et échanges instructifs sur les missions du Parc et les politiques
locales.

Jeux et animations :

Participation au jeu « Mond’Défi pour Demain » et autres activités ludiques.
Apprentissage sur le développement durable de maniére ludique et
interactive.

Travail coopératif en équipe, favorisant les échanges et la création de liens.
Jeux jugés dynamiques et pédagogiques, permettant de stimuler les
interactions.

Rencontres et réseau :

Interconnaissance entre structures, rencontres enrichissantes et diversité des
participants.

Echanges et discussions sur les activités des structures, renforcement du
réseau.

Opportunité de mieux connaitre les missions et projets des partenaires.

Ambiance et convivialité :

Accueil chaleureux et bonne humeur générale.

Dynamisme et interactions fluides dans le groupe.

Repas convivial et de qualité, favorisant les échanges informels.

Mots-clés résumant la journée :

Développement durable, Rencontre, Convivial, Jeu, Sympathique,
Coopération, Réseau, Ludique, Collectif, Diversité, Professionnel,
Enthousiasme.

Une ambiance agréable, enrichissante et motivante, avec quelques anecdotes
marquantes.



En équipe
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Points a améliorer :

- Introduction et interconnaissance

Introduire la journée et les participants via des outils interactifs type « ice
breaker » (photolangage, activités en mouvement).

Rendre les présentations des structures plus ludiques et dynamiques.
Favoriser I'ouverture a plus de structures différentes, avec moins de
représentants par entité.

Jeux et animation
Adapter le jeu sur les ODD : plus court, interactif, concret, et ciblé au public du
PNR.

Temps et organisation

Prévoir plus de temps pour les discussions entre participants.

Ajouter quelques temps dynamiques de rencontre et une possible sortie sur le
terrain.

Ajuster le timing global entre présentations, jeux et échanges.

Contenu et échanges

Prévoir des moments de réflexion commune sur des thématiques concretes,
pour générer des propositions ou projets.

Encourager les échanges plus concrets et orientés les projets.

Propositions et suggestions :

Présentation d’outils, malles ou expositions empruntables auprés du PNR.

Développement de débats et argumentaires sur les enjeux du territoire (forét,
énergies renouvelables...).

Demande de relais des actions et événements du réseau EEDD.

Organisation d’'une journée dédiée aux enjeux identifiés par le réseau, en
ACC et biodiversité.

Possibilité d’apporter des repas partagés pour économiser et renforcer la
convivialité.

Animation du jeu Mon'Défi PourFBermamn




+ Jeudi 20 mars 2025 : Un peu de pays au fond de sa besace

La 2°™e journée de rencontre de I'année a été organisée a Saint-Hilaire-
les-Places en lien avec la mission Culture et métiers d’art. Celle-ci

avait été programmée en 2024 mais reportée pour cause de maladie de R
lintervenant.

Elle a été co-animée par la mission EEDD, Stéphanie Pouplier (Mission o
Culture et Métiers d’art), Jean-Frangois Vignaud (Institut d’Etudes

Occitanes du Limousin) et Arnaud Pauthier (Atelier Musée de la Terre).

15 participants de 11 structures différentes étaient présents. - Hgm-

Les objectifs étaient de :
- Favoriser la cohésion et l'interconnaissance au sein du réseau des
éducateurs au territoire,
- Permettre aux participants de comprendre les enjeux de la culture
occitane (patrimoine culturel immatériel) et de leur fournir des ressources,
- Permettre aux participants de prendre en compte la dimension culturelle
du territoire dans leurs interventions.

Pour commencer chacun devait se présenter a partir de son trousseau de clefs (« Que
raconte-t-il de vous ? »).

Le groupe est ensuite partie a la découverte de la lande a Serpentine de la
Rousseille-Puycheny, guidé par Jean-Frangois Vignaud et Arnaud Pauthier.
La matinée a ainsi permis aux participants de comprendre I'histoire du site, des
tuileries locales... ainsi que de se familiariser avec les légendes locales.

A midi, un repas (copieux) partagé a permis des échanges riches sur la gastronomie
et son importance pour le territoire.

L’aprés-midi, Stéphanie Pouplier a expliqué le concept de « Patrimoine culturel
immatériel » et Jean-Francgois Vignaud a partagé ses connaissances sur les pratiques
culturelles locales.

La journée s’est terminée par un bilan et des remerciements pour I'accueil sur le site
de I'Atelier Musée de la Terre et pour Jean-Frangois Vignaud qui transmet avec
toujours autant de passion ses connaissances du territoire.

Synthése du bilan de la journée :

Cette journée a pleinement rempli ses objectifs en favorisant la cohésion du réseau,
en valorisant la culture occitane comme levier de compréhension du territoire, et en
suscitant I'envie d’agir chez les participants.

Elle a été pergue comme riche, conviviale et motivante, offrant a chacun l'opportunité
de se nourrir intellectuellement, humainement et culturellement.

Pour résumer la journée, les mots les plus fréquemment cités sont :



« Reliance, partage, vivante, enrichissante, conviviale, connaissance, joyeuse, posée,
amusante ».

Ces retours traduisent un sentiment de bien-étre collectif, une appréciation du rythme
et de I'équilibre des contenus, et une valorisation de la dimension humaine et culturelle.

A la fin de la journée, les participants se disent :

« Nourris, curieux, motivés, ravis, parfois fatigués mais enthousiastes, avec une forte
envie d’intégrer la culture occitane dans leurs animations ».

Points forts relevés :

- Visite de terrain, permettant la découverte de sites et une immersion dans le
territoire.

- Interventions de qualité, notamment celles de Jean-Frangois Vignaud de I'lEO.

- Lerepas partagé

- Equilibre entre théorie et pratique, entre contenus savants et échanges
informels.

- Rencontres humaines, qualité de I'accueil, écoute et richesse des discussions.

Axes d’amélioration proposés :

- Introduire davantage de temps interactifs, notamment durant les présentations
plus descendantes.

- Proposer une pause pendant les séquences plus descendantes.

- Mieux équilibrer les prises de parole, en favorisant 'expression des participants.

- Réfléchir a l'organisation du repas partagé (durée, coordination des plats,
partages de recettes).

- Partager les coordonnées des participants

Documentation




+ Mercredi 18 juin 2025 : Dronne et jouets buissonniers

La 3éme journée de rencontre de 'année a été organisée a Champs-
Romain en lien avec la mission Culture et Natura 2000. La
thématique des « jouets buissonniers » est liée a une demande des
animateurs du réseau et le choix du Saut du Chalard pour parler de
la Dronne s’est imposé car c’est un site emblématique du territoire.

Elle a été co-animée par la mission EEDD, Cédric Devilleger
(Animateur 2000 du site) et Jean-Francois Vignaud de ['Institut
d’Etudes Occitanes du Limousin.

26 participants de 11 structures différentes étaient présents.
Cette journée s’est déroulée en extérieur sur le site du Saut du
Chalard a Champs-Romain.

Les objectifs étaient de :

3éme rencontre 2025 de l'éducation au territoire

du PNR Périgord-Limousin

Dronne & jouets buissonniers
Mercredi 18 juin 2025
9h-17h, Champs-Romain

RPN

Une balade 2 la journée au Saut du Chalard pour :
Faire connaissance
S'initier aux jouets buissonniers
{avec Jean-Frangois Vignaud de 11EO)

Comprendre les enjeux liés de la riviére Dronne

(avec Cédric Devilleger du PNR PL)

Peﬁeqcrd-\.ema&n

- Favoriser linterconnaissance et le partage d’expériences entre les

membres du réseau EEDD,

- Outiller les participants sur des ateliers en lien avec les « jouets

buissonniers »,

- Sensibiliser les participants sur les principaux enjeux liées a la Dronne et

notamment a la Haute-Dronne.

Comme chacune des journées, celle-ci a débuté par un accueil avec thé, café et petites
gourmandises suivie d'une présentation du programme et dun petit jeu

d’interconnaissance.

Le groupe a ensuite entamé sa descente en direction du Saut du Chalard. La balade

a été ponctuée de différents ateliers.

Jean-Francois Vignaud a proposé un temps de création de petits jouets fabriqués a
partir de joncs notamment. Les chargées de mission EEDD ont animé des temps de
lecture de paysage et des jeux en lien avec la Dronne et le programme Natura 2000

dont elle a profité.

Une fois arrivée en bord de Dronne, un pique-nique convivial a permis de reprendre

des forces.

Les participants ont également pu découvrir I’histoire des cloches d’Abjat et en

savoir plus sur les mesures de conservation de la moule perliére.

Synthése du bilan de la journée :

Cette journée a largement atteint ses objectifs. Elle a favorisé des échanges riches
entre les membres du réseau EEDD, permis la découverte d’outils concrets et
ludiques (notamment autour des « jouets buissonniers »), et sensibilisé de maniére

accessible aux enjeux environnementaux locaux.

Elle a également suscité des envies de revenir, de prolonger ces moments, et

d'imaginer d'autres formats collectifs a I'avenir.



Ce que les participants ont apprécié :

e Interconnaissance et dynamique de groupe

- L’ambiance générale a été largement saluée : convivialité, énergie
positive et plaisir d’échanger avec des acteurs aux profils variés.

- Les temps d’échange ont été trés appréciés : « échanger avec tout le
monde », « mieux se connaitre entre acteurs », « partage entre acteurs
locaux ».

- Ladiversité des participants et 'opportunité de « cétoyer les colléegues
hors bureau » ont renforceé les liens entre membres du réseau.

o Contenus et interventions

- La qualité des interventions et des intervenants a été soulignée a
plusieurs reprises : « écouter des gens passionnés », « dynamisme de
Jean-Francois », « histoires », « explications sur les enjeux Natura
2000».

- La partie sur la Dronne a particulierement intéresseé : les quizz, les jeux
de questions-réponses, les anecdotes sur les especes, les moules, et les
enjeux environnementaux ont été percus comme pédagogiques et
enrichissants.

« Ateliers pratiques et pédagogie active

- L’approche mélant jeux, fabrication, balade et apprentissages a
séduit les participants.

- Les ateliers ont été jugés diversifiés, ludiques et accessibles,
favorisant un apprentissage actif : « apprendre par le jeu », « jeux de
cohésion », « approche paysage en bindbme », « temps de fabrication ».

o Cadre et organisation

- L’environnement naturel et 'organisation globale ont regu des retours
trés positifs : « le cadre », « 'accueil », « la balade-rencontre », « manger
au bord de la riviére », « découvrir un lieu en collectif ».

Ce qui pourrait étre amélioré :

Bien que plusieurs participants aient déclaré que « rien » n’était a améliorer ou que
«C’était parfait », quelques pistes d’amélioration ont été évoquées :

« Logistique & confort :
- Améliorer 'organisation du covoiturage (x2)
- Faire des pauses dans des zones confortables (plates, assises
possibles)

e Contenus & rythme :
- Plus de temps pour la pratique afin de mieux intégrer les
apprentissages
- Un peu plus de rythme en matinée (aspects informatifs + mentaux jugés
un peu denses)
- Proposer des tisanes locales
- En apprendre davantage sur les arbres
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- Continuer a découvrir d’autres lieux
- Proposer une journée supplémentaire pour approfondir les échanges

e Suggestions diverses :

- Convier (fortement) la direction du Parc
- Organiser un repas partagé
- Imaginer une soirée en bivouac pour prolonger I'expérience

Remarques générales et ressenti global :

o Les participants ont exprimé une grande satisfaction générale :
-« Super », « Merci », « Bravo pour tout ce travail »
- « Trés agréable journée de rencontre, d’apprentissage, de vivre
ensemble »
-« Au plaisir de revivre ces temps-la ! »

Accueil et documentation & ~ WC séches é?étésépé'r.le Tri
] ; . Cycle Enchan T

Lecture de paysage
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*+ Vendredi 17 octobre 2025 : Adaptation au changement
climatique

La 4éme journée de rencontre de I'année a été organisée a Saint-Paul-
la-Roche en lien avec la mission Adaptation au changement climatique.

¢ 2025 de U'édu
du PNR Périgord-Limousin

Le Périgord-Limousin en 20

Vendredi 17 octobre 2025
9h-17h, Saint-Paul-la-Roche |

Elle a été co-animée avec Jeanne Leroy (chargée de mission adaptation
au changement climatique) pour la partie théorique et Jean-Francois
Vignaud de [lInstitut d’Etudes Occitanes du Limousin pour la balade
racontée.

10 participants de 6 structures différentes étaient présents. La balade

racontée « Un coin de Périgord-Limousin en 2050 » était organisée dans le cadre de
la Féte des Possibles et financée par la commune de Saint-Paul-la-Roche donc
ouverte a toutes et tous.

Les objectifs étaient de :

- Favoriser I'interconnaissance entre les membres du réseau EEDD,
- Sensibiliser le réseau a la thématique de I’adaptation au changement
climatique notamment en Périgord-Limousin et lui fournir des ressources.

A l'accueil des participants, chacun a été amené a partager ce que lui évoquait :
« 'adaptation au changement climatique ». Ce temps de recueil des représentations a
servit de support notamment lors du bilan.

Aprés un petit jeu d’interconnaissance en musique, Jeanne Leroy a proposé un quizz
en lien avec la thématique. Le but était d’aborder de maniére ludique des concepts
complexes : le réchauffement climatique, ses causes et ses conséquences,
notamment en Nouvelle-Aquitaine et sur le territoire ainsi que les notions d’atténuation
et d’adaptation.

A la pause, nous avons lu des textes écrits suite au concours d’écriture qui invitait les
habitants du territoire a I'imaginer en 2050.

Un focus sur les enjeux de I'eau en 2050 a également était proposé car cette
thématique sera centrale en 2026 dans les programmes d’éducation au territoire.

Le beau temps a permis au groupe de manger en extérieur avant que Jean-Francgois
Vignaud (IEO) ne nous propose une balade racontée dans le bourg de Saint-Paul-la-
Roche. A travers son récit, nous avons pu imaginer ce que pourrait étre notre vie ici
dans 25 ans.

Comme chaque rencontre, celle-ci s’est cléturée par un tour des actualités du réseau
et un bilan.

e Pour résumer la journée, les mots les plus fréquemment cités sont:
« Adaptation, balade, échange, réalité, riche, agréable, imaginaire, futur,
perspective, chaleur ».
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e Les participants ont particulierement aimé I’alternance du temps en salle et
de la balade ainsi que les échanges avec les autres participants.

e |lIs retiennent de la journée :

-  « Qu’il y a beaucoup de noir mais tout de méme de I’espoir »

- « Les nombreuses informations transmisses ainsi que les actions que le
PNR met en place sur ce sujet »

-« Les échanges sur 'avenir »

e Les participants proposent d’améliorer : le jeu d’interconnaissance, le temps de
question un peu long, le retour sur la discussion en binbme et le nombre de
participants.

En conclusion, 'ensemble des participants a remercié le PNR pour 'organisation de
cette journée dense en contenu et riches en échanges.

Roslienca !

HMokhilde, 25 qay

4+ Vendredi 5 décembre : Bilan 2025 et perspectives 2026

La 5éme journée de rencontre de I'année a été organisée a Piégut-
Pluviers afin de réaliser le bilan de I'année et d’échanger sur les projets
2026. T PibgetPers

11 participants de 9 structures différentes étaient présents.
Les objectifs étaient de :

- Favoriser la cohésion et I'interconnaissance au sein du réseau
des éducateurs au territoire.

- Permettre aux participants de contribuer au bilan des rencontres du
réseau de I’'année 2025.

- Permettre aux participants de partager leurs envies et attentes concernant
I’animation du réseau en 2026.

- Permettre aux participants de présenter leurs projets pour 2026.
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Le temps formel s’est poursuivit par la découverte de Piégut-Pluviers via le Terra
Aventura et une moment convivial au bar-restaurant la Baleine a Bascule.

4. Conclusion et perspectives

Les journées de rencontre du réseau EEDD répondent pleinement aux objectifs fixés :

Elles permettent de créer de l'interconnaissance et de la cohésion au sein du
réseau,

Elles permettent aux participants de monter en compétence sur des
thématiques locales identifiées,

Elles permettent une meilleure connaissance des enjeux du PNR et une
rencontre directe avec les différents agents.

Les méthodes ludiques et variées sont particulierement appréciées ainsi que les
sorties de terrain.

Malgré les restrictions budgétaires annoncées, en 2026, 'accompagnement du réseau
EEDD devrait se poursuivre.

Il est envisageé :

D’organiser 5 nouvelles rencontres,

De mettre a jour et de diffuser la liste des outils/malles pédagogiques a
disposition du réseau,

De créer un livret de contacts pour valoriser chaque structures (a partir de la
carte collaborative),

De poursuivre la diffusion des actualités du réseau (animations en lien avec le
territoire).
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Vos contacts au Parc :

Peggy Dufour — Adeline Chozard
Chargées de mission Education au Territoire
p.dufour@pnrpl.com / a.chozard@pnrpl.com
06.75.90.86.57 / 06.84.15.46.54

Parc naturel régional Périgord-Limousin
La Barde, 555 route de I'ancienne filature
24450 La Coquille

05.53.55.36.00

https://www.pnr-perigord-limousin.fr/
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